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بسمه تعالی

ــه .........................................................................................  مقدم

ــت و  ــات اس ــای حی ــال ه ــن س ــم تری ــی مه ــدای کودک ــالهای ابت س
تجربیــات ایــن ســال هــا زیربنــای زندگــی آینــده هــر انســانی خواهــد 

بــود.
تکامــل ابتــدای کودکــی شــامل حیطه هــای مختلفــی از قبیل شــناختی، 
گفتــاری، احساســی، اجتماعــی، جســمی، روانــی و معنــوی مــی باشــد 
کــه همگــی قویــا بســتگی بــه نــوع مراقبــت هــای اولیــه ای دارد کــه 

کــودک از محیــط پیرامونــی خــود دریافــت مــی کنــد.
ــر 5  ــودکان زی ــیاری از ک ــد بس ــی دهن ــان م ــی نش ــای علم ــه ه یافت
ــن  ــه تعیی ــود ک ــی خ ــیل تکامل ــر پتانس ــه حداکث ــیدن ب ــال از رس س
ــوب او در  ــده خ ــادی و آین ــی اقتص ــاه اجتماع ــامت، رف ــده س کنن

ــد. ــی مانن ــاز م ــت، ب ــی اس ــر زندگ سراس
کتــاب مراقبــت از تکامــل کــودکان، افــراد مرتبــط بــا رشــد و تکامــل 
اوان کودکــی از جملــه والدیــن، مربیــان مهــد کــودک، مــدد کاران و... 

را در ایــن راه یــاری خواهــد داد.
ــا  ــده ب ــوزش گیرن ــا آم ــده ت ــی ش ــه ای طراح ــه گون ــاب ب ــن کت ای
امکانــات در دســترس، حتــی در وضعیتهــای دشــوار و امکانــات ضعیف 
بــا آمــوزش مهارتهــای مناســب،  احســاس خــوب و اطمینــان بخشــی 

در مــورد مراقبــت از تکامــل کــودک خــود داشــته باشــند.

دکتر سیدحامد برکاتی
مدیرکل دفتر سلامت جمعیت، خانواده و مدارس

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
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iv

سابقه
ــش از 200  ــی بی ــداد یعن ــن تع ــر ای ــش از 25 براب ــی میرند.بی ــان م ــودک در جه ــون ک ــال 7/6 میلی ــر س ه
میلیــون کــودک زنــده مــی ماننــد ولــی بــه حداکثــر ظرفیــت انســانی خــود نمــی رســند. در نتیجــه کشــورهای 
آنــان حــدود 20 درصــد از نیــروی مولــد افــراد بزرگســال را از دســت مــی دهــد.  مراکــز بهداشــتی، کارکنــان 
بهداشــتی، مهدکــودک هــا و ســایر مراکــز جامعــه نقــش مهمــی در پیشــبرد تکامــل کــودکان کــم ســن و ســال 

بــر عهــده دارنــد. 
بســته مراقبــت از تکامــل کــودک بــر اســاس بهتریــن تحقیــق بــر روی تکامــل کــودک پایــه ریــزی شــده 
اســت . ایــن تحقیــق نشــان مــی دهــد کــه رویکردهــای جامــع بــا هــدف قــرار دادن تغذیــه، ســامت و تکامــل 

روانــی - اجتماعــی کــودک ، روش هــای موثــری هســتند. 
ــه،  ــل هــای روزان ــا و تعام ــق فعالیته ــودکان از طری ــل ک ــت رشــد و تکام ــرای تقوی ــا ب ــواده ه ــن و خان مراقبی
در بهتریــن جایــگاه قــرار دارنــد. ولــی آنهــا نیــاز بــه حمایــت دارنــد. راهنمایــی و حمایــت خانــواده هــا توســط 
کارکنــان بهداشــتی و ســایر مشــاورین باعــث مــی شــود تــا عملکــرد پاســخ دهنــده مراقبــت از کــودکان بهتــر 

شــود. 
دوره مراقبــت از تکامــل کــودک افــرادی را کــه بــا خانــواده هــا در جهــت افزایــش رشــد ســالم و تکامــل 

روانــی - اجتماعــی کــودکان کار مــی کننــد آمــاده مــی ســازد. 
اجــرای دوره مراقبــت از تکامــل کــودک در مقیــاس وســیع، فوایــد عمومــی بهداشــتی و اجتماعــی قابــل 
توجهــی بخصــوص بــرای آن دســته از کــودکان و خانــواده هایــی کــه بیشــترین نیــاز را بــه آن دارنــد، خواهــد 

داشــت.
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آموزش بر اساس مدل
مراقبت از تکامل کودک

مطالبــی کــه از آمــوزش بــر اســاس مــدل  مشــاوره خانــواده بــرای مراقبــت از تکامــل کــودک پشــتیبانی مــی کننــد 
شــامل مــوارد زیــر اســت:

توصیــه هــای ســاده توســط کارکنــان بهداشــتی و ســایر مشــاورین مــی توانــد باعــث شــود تــا خانــواده هــا رشــد، ســامت و 
تکامــل کــودکان خــود را بهبــود بخشــند.

کتــاب راهنمــای آموزشــی بــرای شــرکت کننــدگان در زمینــه مشــاوره  بــا خانــواده هــا در مــورد مراقبــت از تکامــل 
کــودک همــراه بــا ابزارهــای شــغلی بــرای هدایــت فراینــد مشــاوره.

ــت هــای کلاســی و  ــرای پشــتیبانی  فعالی ــی ب ــات بالین ــای تمرین ــن کتابچــه( و راهنم ــیار )ای ــای آموزش ــت ه یادداش
ــی. بالین

ــک  ــورد تحری ــه شــده در م ــت هــای توصی ــرای نشــان دادن فعالی ــودک ب ــل ک ــت از تکام ــورد مراقب ــو در م ــک ویدئ ی
. )CD-Rom ــا ــراه ب ــت )هم ــی در مراقب ــکلات احتمال ــان دادن مش ــودک و نش ــل ک تکام

ســخنرانی هــا بــا پاورپوینــت بــرای اســتفاده در مراســم افتتاحیــه و ســمینارهای فنــی  بــرای توضیــح شــواهد )تئــوری 
.)CD-Rom و تحقیــق( مداخلــه در مراقبــت از تکامــل کــودک در مناطــق محــروم ) همــراه بــا

پشتیبان های دوره عبارتند از:
چارچوبی برای پایش و ارزشیابی.

مطالبی از منابع دیگر برای  پایش و ارزشیابی.
بروشور تبلیغاتی و CD-Rom برای معرفی مراقبت از تکامل کودک در برنامه های منطقه ای، ملی و استانی.

ــای   ــه ه ــی و مجموع ــرایط بوم ــا ش ــودک ب ــل ک ــت از تکام ــات مراقب ــت دادن مداخ ــرای مطابق ــد ب ــی توانن ــورها م کش
ــد. ــت کنن ــی دریاف ــف راهنمائ ــی مختل ــتی و اجتماع بهداش

برنامه های آموزشی
ابزارهای زیر راهنمای هدایت برنامه ها ی آموزشی در مورد مراقبت از تکامل کودک هستند : 

برنامه کار نمونه
نیازهای دوره آموزشی:

آموزشیارها
واحدهای ارائه خدمت

ابزار و تدارکات
اسباب بازی های خانگی و مواد
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برنامه های آموزشی

برنامه نمونه برگزاری کارگاه
آموزشیار صفحات جزوه روش عنوان روز اول

مقدمات
سخنرانی با پاورپوینت

افتتاحیه
ثبت نام

نکات قابل توجه در افتتاحیه
معرفی شرکت کنندگان

اطلاعیه های اجرایی

9-8

9-1 خواندن جزوه
بحث

مقدمه
مراقب کیست؟

مراقبت از تکامل کودک
بحث : مراقبت از تکامل کودک        

10/15-9

صرف چائی 10/30-10/15

23-10 خواندن جزوه
بحث
ویدئو

توصیه هائی برای
مراقبت از تکامل کودک

نمایش ویدئوئی: 
     توصیه هائی برای بازی و برقراری ارتباط

  بحث: استفاده از کارت های مشاوره

11/15-10/30

25-24 نمایش
تمرین

تمرین: عروسک سازی 12-11/15

ناهار 13-12

تمرین بالینی )بخش 
بیماران بستری(

تمرین بالینی: 
بازی و برقراری ارتباط با کودکان

15-13

صرف چائی 15/15-15

بحث گزارش: بازی و برقراری ارتباط با کودکان 15/45-15/15

28-26 خواندن جزوه
تمرین

مشاوره با خانواده در مورد مراقبت از تکامل کودک
  تمرین: کودک و مراقب را مشخص کنید

16-15/45

37-29 خواندن جزوه
بحث

نگاه کنید، سئوال کنید، و گوش دهید : مشخص 
کنید: تمرینات مراقبت را مشخص کنید

تحسین کنید و راهنمایی کنید: تمرینات مراقبت را 
بهترکنید

    تمرین ایفای نقش : مراقب را راهنمایی کنید

17-16

آموزشیار صفحات جزوه روش عنوان روز دوم
تمرین بالینی )در کلینیک 

سرپائی(
تمرین بالینی: مشاوره با خانواده 11-8

صرف چائی 11/15-11

بحث
ویدئو و تصاویر

گزارش: مشاوره با خانواده 12-11/15

ناهار 13-12
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برنامه های آموزشی

آموزشیار صفحات جزوه روش عنوان روز دوم
43-38 خواندن جزوه

بحث
ایفای نقش 

ویدئو

کمک به حل مشکلات
   تمرین ایفای نقش : به حل مشکلات کمک کنید

   تمرین ویدئوئی: مشکلات را مشخص کرده و به                
حل آنها کمک کنید

15-13

صرف چائی 15/15-15

45-44 خواندن جزوه
ویدئو

پی گیری مراقب و کودک
تمرین ویدئویی: به حل مشکلات کمک کنید   

16-15/15

سخنرانی با پاورپوینت
بحث

برای آموزشیاران و تصمیم گیران: سمینار فنی 1 17-16

آموزشیار صفحات جزوه روش عنوان روز سوم
تمرین بالینی )درکلینیک 

سرپائی(
تمرین بالینی:

مشاوره خانواده و کمک به حل مشکلات
11-8

صرف چائی 11/15-11

بحث
ویدئو و تصاویر

گزارش:
مشاوره خانواده و کمک به حل مشکلات 

12-11/15

ناهار 13-12

سخنرانی با پاورپوینت
بحث

برای آموزشیاران و تصمیم گیران: سمینار فنی 2 14-13
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نیازهای دوره

آموزشیاران
بــرای هــر گــروه 12 نفــره  شــرکت کننــدگان، دو آموزشــیار )بــرای هــر 6 شــرکت کننــده یــک نفــر آموزشــیار( بــرای هدایــت 

فعالیــت های کلاســی
یــک مربــی بالینــی بــرای هــر گــروه 12 نفــره شــرکت کننــدگان بــرای هدایــت جلســات بیمــاران بســتری و ســایر جلســات 

لینی با
ــا ســایر  ــگاه )ی ــا بخــش هــای بســتری و درمان ــل، هماهنگــی ب ــی، حمــل ونق ــف اجرائ ــت وظای ــرای مدیری ــر دوره ب مدی

ــا. ــوزش آموزشــیار ه ــه آم قســمتها(، و کمــک ب

واحدهای ارائه خدمت
کلاس با میز و صندلی

در هر کلاس حداکثر 12 شرکت کننده بعلاوه دو نفر آموزشیار و مشاهده گران
ســه پایــه ایــزل بــا کاغــذ، میــز بــرای گذاشــتن تــدارکات ، پروژکتــور )لیســت کامــل تجهیــزات و تــدارکات را در جــدول 

زیــر مشــاهده کنیــد(

بخش بیماران بستری  همراه با کودکان 
حداقل 12 کودک برای نشان دادن و تمرین برای هر گروه شرکت کننده

تسهیلات بهداشتی )درمانگاه( یا مکانهای دیگر با مراقبین و کودکان
با حداقل 13 جفت مراقب و کودک )هر چه بیشتر باشد بهتر است( 

اتاق یا فضای مجزا با میز و صندلی یا نیمکت برای مشاهده مراقبین و کودکان

برنامه های تدارکاتی
برای ناهار و صرف چائی

حمل و نقل  به کلینیک ها
تجهیزات و تدارکات )جدول زیر را ببینید(
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جدول تجهیزات و تدارکات
نیازهای دوره

پیشنهاداتتعدادموضوع

توجه : اگر پروژکتور LCD وجود ندارد، یک مونیتور تلویزیون 1/ اتاقپروژکتور LCD )برای نشان دادن ویدئوها و تصاویر(
و یک سی دی رام یا دستگاه ویدئو تهیه کنید

ایتم بالائی را ببینید1/اتاقکامپیوتر
قسمت های 1 و 2- سی دی رام یا ویدئو، بسته به وسیله یک ست/ اتاقسی دی رام مراقبت از تکامل کودک

موجود
رنگی یا سیاه و سفیدیک / به هرنفرکتاب راهنمای شرکت کننده

در صورت امکان رنگی باشند و بسته بندی شوندو یا به روش یک بسته / به هرنفرکارت های مشاوره
دیگری به هم وصل شوند

به منظور قراردادن در دفتر یادداشت پانچ شوند و در صورت 1/ به هر آموزشیاریادداشت های آموزشیار
امکان رنگی باشد )مجزا از صفحات کتاب راهنما(

1/ به هر مربی بالینی و مدیر راهنمای تمرین بالینی
دوره

5/ به هر شرکت کننده بعلاوه چک لیست ها
10 تا اضافی به ازای هر اتاق

در صورت موجود بودن دستگاه کپی، می توان کپی های 
بیشتری رابه این حداقل مقدار اضافه کرد.

یک بسته/ اتاققلم مارکر )6(
یک بسته/ اتاقسه پایه ، کاغذ

یک بسته / اتاقچسب یا میخ پلاستیکی) برای چسباندن به دیوار(
6/ به هر اتاققلم های مارکر با  رنگ های مختلف

1/ به هر نفردسته های کارت رنگی برای درست کردن کارت نام
کارت ها  رامی توان چاپ کرد و قبل از شروع درس برید 50کارت های رنگی برای درست کردن کارت های تمرین

)پیوست الف راهنمای آموزشیار را ببینید(
1/به هر نفر =به هر شرکت کننده و آموزشیار1/ به هر نفربرچسب اسامی

کیف برای مشاورین جهت حمل مواد و اسباب بازی ها مورد 1/ به هر نفرکیف حمل) متناسب با کاغذهای A4 و تدارکات (
نیاز است

مداد اضافی برای گروه2/ به هر نفرخودکار / مداد
1/ به هر نفرمداد تراش ) کوچک (

3سیم رابط و آداپتور برای شرکت کنندگان اروپائی
یک دستمداد تراش، منگنه، پانچ کاغذ

یک / به هر شرکت کننده /  اتصالات ) دفتر یادداشت( - به عمق  4 سانت
مشاهده گر

برای آموزشیار / مشاهده گرها

لیست پیوستی را ببینیدیک بسته/ به هر اتاقاسباب بازی)نمونه ها ساخته شده اند(
یک بسته/ به هر دو شرکت مواد برای شرکت کننده ها جهت ساختن عروسک

کننده
لیست پیوستی را ببینید

یک/ به هر سه نفر شرکت عروسک) یا جایگزین(
کننده

عروسک های ساده بکار رفته در آموزش )در صورت 
عدم دسترسی استفاده از سه حوله به جای برخی یا تمام  

عروسکها(
برای  شرکت کنندگان و آموزشیاران1/ به هر نفرگواهی

چیز دیگری؟
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مواد مورد نیازاسباب بازی های نمونه

اسفنجاسفنج) زبر و صاف(

پارچ پلاستیکی دردار و سنگ های کوچک، نوارهای پلاستیکی و سایر چیزها برای ایجاد صدا در داخل آنجغجغه 

فنجان های دسته دار روی هم 
گذاشتنی پلاستیکی یا فلزی 

فنجان های دسته دار روی هم گذاشتنی پلاستیکی یا فلزی   ) با اندازه ها و شکل های متفاوت، حداقل سه عدد 
در هر بسته(

تعدادی حلقه )مثلا نوارهای پلاستیکی یا قرقره ها( بسته شده با تکه نخ رنگیحلقه نخ دار

ظروف دردار به اندازه ای کوچک که کودک به راحتی درآن را بردارد و بگذاردظروف دردار

اشیا فلزی برای کوبیدن به هم و 
انداختن

ظروف فلزی، درپوش ، کاسه، بشقاب، فنجان و قاشق های چوبی

پارچه کتانی تمیز برای پنهان کردن اشیا و صورتپارچه برای بازی دالی موشه

پارچه، نخ، سوزن و قیچیعروسک صورت دار دست ساز

تعدادی جعبه ، کاسه، ظروف خالی 
همراه با اشیاء  بی خطر و کوچک مانند 

گیره لباس

جعبه ، کاسه یا سایر ظروف برای گذاشتن و در آوردن اشیا، گیره لباس و سنگ 

اشیایی که داخل هم می روند) کاسه، 
فنجان، جعبه(

کاسه و فنجان فلزی یا پلاستیکی و سایر اشیایی که داخل هم می روند برای روی هم گذاشتن

عکس هائی از مجلات یا ماژیک برای نقاشی روی کاغذ تصاویر

عکس صورت از مجلات یا نقاشی شده روی مقوا که به3 تا 5 تکه بریده شده اند.جورچین صورت

دایره، مربع ومثلث های رنگی برای 
دسته بندی بر اساس شکل و رنگ

مقوا یا جلد مجلات، چسب، قیچی، کاسه یا سایر ظروف برای دسته بندی شکل ها

توپ کوچک و نرمتوپ

گچ و سنگ صافگچ و سنگ صاف برای نوشتن

صفحاتی با نوشته و تصاویر- پانچ شده و به هم وصل شدهکتاب

اسباب بازی و مواد

سایر وسایل لازم برای ساختن عروسک

نیازهای دوره

جعبه های پلاستیکی برای وسایل ماژیک قیچی

کیف های پلاستیکی برای دسته بندی اسباب بازی و بردن آنها به کلینیک پانچ مقوای رنگی

مایع ظرفشویی برای تمیز کردن اسباب بازی ها چسب مقوای جعبه
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آموزشیار کیست؟
آموزشــیار بــه شــرکت کننــدگان کمــک مــی کنــد تــا مهــارت هــای ارائــه شــده در دوره مشــاوره بــا خانــواده در مراقبــت از 
تکامــل کــودک را یــاد بگیرنــد. شــرکت کننــدگان در ایــن دوره شــرکت مــی کننــد تــا مهــارت هــای حمایــت از خانــواده را یــاد 

بگیرنــد، خانــواده هائــی کــه ســعی مــی کننــد کودکانــی ســالم، توانمنــد و شــاد تربیــت کننــد.
در ایــن دوره، شــما بــه عنــوان آموزشــیار نشــان خواهیــد داد کــه یــک مشــاور چــه کاری بایــد انجــام دهــد ، بحــث هــا را هدایــت 
ــد داد. شــما  ــد خواهی ــس خوران ــا پ ــه آنه ــد و ب ــن کنن ــا را تمری ــا مهارته ــرد ت ــد ک ــدگان کمــک خواهی ــه شــرکت کنن ــرده و ب ک
ــه  ــما ب ــرد. ش ــد ک ــازماندهی و نظــارت خواهی ــرپائی س ــگاه س ــاران بســتری و درمان ــی را در بخــش بیم ــات بالین ــن تمرین همچنی
شــرکت کننــدگان هرگونــه کمــک لازم را خواهیــد نمــود تــا بــا موفقیــت دوره را تکمیــل کننــد و مهــارت هــای لازم را یــاد بگیرنــد 

و بدیــن وســیله قــادر خواهنــد بــود بــه ارتقــاء تکامــل کــودکان در جامعــه کمــک کننــد.
کتــاب راهنمــا ، چــک لیســت و ســایر مطالــب ســاختار فراینــد آمــوزش مهــارت هــای مــورد نیــاز مشــاور را فراهــم مــی ســازد. 

وظیفــه شــما تســهیل اســتفاده از ایــن مطالــب اســت. 
 نســبت یــک آموزشــیار بــه ازای 5 تــا 6 نفــر شــرکت کننــده بــه ایــن علــت توصیــه مــی شــود کــه آموزشــیار توجــه کافــی را در 
دوره روی شــرکت کننــدگان داشــته باشــد تــا آنهــا  اطلاعــات و مهــارت هــای لازم را کســب کننــد. دو نفــر آموزشــیار بــه صــورت 

یــک تیــم بــا یــک گــروه از شــرکت کننــدگان کار مــی کننــد.

شما به عنوان یک آموزشیار چه کار انجام خواهید داد؟
به عنوان یک آموزشیار شما سازماندهی، تشویق و مدیریت می کنید:

برای سازماندهی:
مطمئــن شــوید کــه هریــک از شــرکت کننــده هــا  نحــوه کار بــا اســتفاده از مطالــب و کارهــای مــورد انتظــار از وی در هــر 

تمریــن را درک کــرده اســت.
به سئوالات پاسخ دهید و موارد مبهم را توضیح دهید.

بحث های گروهی، تمرینات ویدئوئی، نمایش ها و تمرینات ایفای نقش را هدایت کنید.
کار و میزان مشارکت هر شرکت کننده را ارزیابی کنید.

به شرکت کنندگان کمک کنید تا مهارت آموخته شده در دوره را در کارخود بکار گیرند.
در جلســات بالینــی توضیــح دهیــد تــا چــه کاری انجــام دهنــد، و مــدل خوبــی از مهــارت هــای بالینــی و برقــراری ارتبــاط را 

بــه آنهــا نشــان دهیــد.
در کلاس و جلسات بالینی بر حسب نیاز راهنمائی کرده و پس خوراند بدهید.

برای تشویق:
شــرکت کننــدگان و گــروه را بــه خاطــر بهبــود عملکــرد و تکمیــل مهــارت هــای جدیــد خــود تحســین کنیــد. خانــواده هــا و 

کــودکان جامعــه آنهــا بــه ایــن مهــارت هــا وابســته انــد. 
ــر  ــد، ب ــی گیرن ــاد م ــت آنچــه ی ــود و درک اهمی ــای پیشــرفت خ ــر گام ه ــز ب ــا تمرک ــد ب ــدگان را تشــویق کنی ــرکت کنن ش

ــد. ــق آین ــد، فائ ــای جدی ــارت ه ــری مه ــه یادگی مشــکلات اولی
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آموزشیار کیست؟     

برای مدیریت:
برای تامین کلیه وسایل مورد نیاز روزانه از قبل برنامه ریزی کنید.

مطمئن شوید که انتقال از کلاس به جلسات بالینی و برگشت دو باره بخوبی صورت می گیرد.
پیشرفت هر یک از شرکت کنندگان را پایش کنید.

برای تعیین میزان پیشرفت روزانه با تیم آموزشیاران کار کنید.

یادداشت های آموزشیارچه کمکی به شما می کند؟
یادداشــت هــای آموزشــیار شــما را طــی جلســات کلاســی راهنمائــی مــی کننــد. آنهــا بــه شــما نشــان مــی دهنــد کــه چگونــه 
ــد و ــی دهن ــح م ــات را توضی ــداف تمرین ــا اه ــد. آنه ــکار گیری ــب را ب ــایر مطال ــدگان و س ــرکت کنن ــای ش ــاب راهنم  کت

آیتــم هائــی را کــه بایــد بــرای جلســه آمــاده کنیــد لیســت مــی کننــد. آنهــا طــی فراینــد جلســه ای  کــه بــا شــرکت کننــدگان 
داریــد شــما را هدایــت مــی کننــد.

برای آماده کردن خود برای یک روز کاری:
یادداشت های آموزشیار و مطالب مرتبط در کتاب راهنما را مطالعه کنید.

بــا  همــکار آموزشــیار خــود ملاقــات کنیــد تــا مســائل مــورد نیــاز جلســه و اینکــه چــه کســی بــرای چــه فعالیتــی آمــاده خواهــد 
ــام آموزشــیار مســئول تکمیــل کننــده هــر جلســه را در فضــای خالــی  شــد را مشــخص کنیــد. در روی بــرگ برنامــه کاری ن

مربوطــه یادداشــت کنیــد.
تدارکات و سایر آیتم های مورد نیاز هرجلسه را گردآوری و سازماندهی کنید.

ایفای نقش ها ، نمایش ها و سایر فعالیت هائی را که برای شما تازه هستند ، تمرین کنید.
سئوالات احتمالی شرکت کنندگان را مشخص کنید و تمرین کنید که چگونه به آنها پاسخ خواهید داد.

ــای  ــد. )راهنم ــاده کنی ــان را آم ــرده و کارکن ــرور ک ــد انجــام شــود، م ــه بای ــی را ک ــی، وظایف ــزاری جلســه بالین ــگام برگ هن
ــد(. ــی را ملاحظــه کنی ــات بالین تمرین

بــه مربــی بالینــی کمــک کنیــد تــا بــه شــرکت کننــدگان کمــک کننــد تــا فعالیــت هــا را انجــام دهنــد و هنــگام جلســات بالینــی 
بــه آنهــا پــس خورانــد بدهند.



یادداشتهای آموزشیار 
برای فعالیت های کلاسی
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افتتاحیه

ثبت نام 
ثبت نام شرکت کنندگان را در هنگام ورود تکمیل کنید. 

نکات قابل توجه افتتاحیه 
بــه شــرکت کننــدگان خوشــامد بگوییــد. اگــر یــک افتتاحیــه رســمی اســت میهمانــان را معرفــی کنیــد. برنامــه مراســم را تکمیــل 
کنیــد. در صــورت مناســب بــودن موقعیــت ، دوره را بــا اســتفاده از اســایدهای ســخنرانی مراســم افتتاحیــه، معرفــی کنیــد. )در 

CD-ROM در قســمت مراســم افتتاحیــه و ســمینارهای فنــی ســخنرانی را ملاحظــه کنیــد.(

معرفی شرکت کنندگان
ســپس خــود و آموزشــیار همکارتــان را معرفــی کنیــد. نــام خــود و همکارتــان را روی چــارت ســه پایــه بنویســید. بــا خــط کشــیدن 
زیــر نــام خــود مشــخص کنیــد کــه شــرکت کننــدگان بــا چــه نامــی شــما را صــدا بزننــد. )مثــل پروفســور کنــدی، یــا Mary یــا 

دکتــر کنــدی(.
اطلاعــات مختصــری راجــع بــه مقــام ســازمانی خــود ارائــه کنیــد. )مثــل مســئول ســامت یونیســف، مســئول تکامــل منطقــه ای و 

مســئول برنامــه کشــوری WHO( اطلاعــات بیشــتر در مــورد شــما و شــرکت کننــدگان در طــی دوره ارائــه خواهــد شــد. 
ســپس از تــک تــک شــرکت کننــدگان بخواهیــد کــه ایــن کار را انجــام دهنــد. از آنــان بخواهیــد کــه در گــروه دربــاره محــل زندگــی 

و شــغل و مســوولیت فعلــی خــود صحبــت کننــد. 
 card( از آموزشــیاران و شــرکت کننــدگان بخواهیــد کــه بــا اســتفاده از کارتهــا و مارکرهــا اســامی خــود را روی یــک کارت تــا شــده

tent( و یــک برچســب بنویســند. ســپس ایــن کارتهــا را روی میــز در مقابــل هــر شــرکت کننــده قــرار دهیــد. 

اطلاعیه های  اجرایی 
قبل از شروع دوره نحوه اجرای آنرا شرح دهید. مثلا:
برنامه روزانه )زمان شروع و خاتمه، زمان ناهار( 

امکانات )ناهار خوری، توالتها، تلفنها، کامپیوترها، دستگاه کپی( 
تعداد شرکت کنندگان پیش بینی شده )هر روز برای کل دوره (

میزان پرداخت برای مسافرت و سایر هزینه ها

ــرکت  ــای ش ــاب راهنم ــی در کت ــه فصلهای ــیار ب ــتهای آموزش ــه یادداش ــد ک ــه کنی توج
ــاب  ــوط اســت. قســمت پاییــن صفحــات بعــدی، فصــل و صفحــه مربوطــه در کت ــدگان مرب کنن

ــده اســت. ــدگان آورده ش ــرکت کنن ــای ش راهنم
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مقدمه
معرفی مطالب درسی

کتاب راهنما، کارتهای مشاوره و چک لیست را بین شرکت کنندگان دست به دست کنید. 
یــک شــرکت کننــده را انتخــاب کنیــد کــه شــروع بــه خوانــدن قســمت مقدمــه کنــد )صفحــه 1 کتــاب راهنمــا(. از نفــر بعــدی 

بخواهیــد کــه خوانــدن را ادامــه دهــد و همیــن طــور نفــرات بعــدی.
از شــرکت کننــدگان بخواهیــد تــا بقیــه کتــاب راهنمــا و تمرینــات را از روی متــن کتــاب راهنمــا بخواننــد. در صــورت نیــاز 
ســوالات را پاســخ دهیــد و از پاســخهای واضــح و کوتــاه اســتفاده کنیــد. بــرای حفــظ توجــه گــروه، از یــک شــرکت کننــده بخواهیــد 

کــه یــک پاراگــراف یــا قســمت کوتــاه را بخوانــد و ســپس ســریعاً بــه نفــر بعــد منتقــل کنیــد. 

مراقب چه کسی است؟ 
شــرکت کنندگانــی کــه در مــورد مشــاوره خانــواده هــا دربــاره مراقبــت از تکامــل کــودکان آمــوزش مــی بیننــد ممکــن اســت 
در شــرایط متفاوتــی مشــغول بــه کار و یــا داوطلــب باشــند. آنهــا ممکــن اســت خانــواده هــا را در مرکــز مراقبــت از کــودکان، برنامــه 

هــای تغذیــه ای، در یــک بیمارســتان یــا یــک نمایشــگاه ســامت ملاقــات کننــد. 
در پایان این فصل در موارد ذیل بحث و سوال کنید :

مراقبینی که احتمالا مشاوره خواهند شد، چه کسانی هستند؟
اگر این مراقب مادر باشد، آنها چگونه با پدر ارتباط برقرار خواهند کرد؟

در جامعــه شــما، چقــدر احتمــال دارد کــه یــک کــودک توســط فــردی غیــر از پــدر یــا مــادر بــزرگ شــود؟ دلایــل ایــن مســاله 
؟  چیست

مراقبت از تکامل کودک
خواندن کتاب راهنما را تا تمرینات ادامه دهید. 

ــام شــرکت  ــا تم ــد ت ــزار کنی ــی برگ ــه بحــث را بصــورت گروه ــر اســت ک ــی اســت. بهت ــک بحــث گروه ــورد نظــر ی ــن م تمری
کننــدگان در ان درگیــر شــوند و فشــار پاســخ دهــی انفــرادی از روی افــراد برداشــته شــود. در بحــث گروهــی ایــن امــکان وجــود 
دارد کــه در مــورد هــر جملــه بحــث شــود. از بحــث بــرای مــرور اطلاعــات کتــاب راهنمــا یــا اضافــه کــردن اطلاعــات جدیــدی 

کــه در کتــاب راهنمــا نیامــده اســتفاده کنیــد. 

مقدمه )کتاب راهنما، صفحه 1(



بحث: مراقبت از تکامل کودک )کتاب راهنما، صفحه 9(12

بحث:
مراقبت از تکامل کودک

اهداف 
ــا را  ــاب راهنم ــودک در کت ــل ک ــت از تکام ــورد مراقب ــن مبحــث اطلاعــات عمومــی در م ای

مــرور مــی کنــد.
ایــن مرحلــه موقعیتــی اســت تــا بررســی کنیــد شــرکت کننــدگان چــه چیزهایــی را بــه یــاد مــی آورنــد 

و اطلاعــات جدیــد را اضافــه کنیــد. 
شرکت کنندگان خواهند آموخت : 

تأثیرات اساسی خانواده روی تکامل کودک را شناسایی کنند.
 چــه کارهایــی را کــودک مــی توانــد انجــام دهــد و چگونگــی تحریــک یادگیــری کــودک را شناســایی 

. کنند

آماده کنید: 
1. یک برگ کاغذ مخصوص سه پایه – دو تیتر درست و نادرست را روی آن بنویسید. 

2. کارتهای مربوط به بحث در ضمیمه الف – آنها را روی کارت کپی کرده و سپس ببرید. 

روند بحث گروهی 
1. از شرکت کنندگان بخواهید که جلوی چارت بیایند. کتاب راهنما را با خود بیاورند. 

2. هــر بــار بــه یــک شــرکت کننــده یــک کارت بدهیــد کــه روی آن جملــه ای در مــورد مراقبــت از 
تکامــل کــودک نوشــته شــده اســت. از شــرکت کننــده بخواهیــد کــه آنــرا بخوانــد. بپرســید : آیــا جملــه 

درســت اســت یــا نادرســت؟
3. سپس از شرکت کننده بخواهید که کارت را زیر تیتر درست یا نادرست بچسباند.

4. بــه پاســخنامه زیــر آن مراجعــه کنیــد. و اگــر توضیحــی بــرای اضافــه کــردن در بحــث وجــود 
داشــت ارائــه کنیــد. 

5. ایــن رونــد را تــا زمانــی ادامــه دهیــد کــه تمــام شــرکت کننــدگان درمــورد هــر کارت نظــر داده و 
تمــام کارتهــا در محــل صحیــح روی چــارت قــرار بگیرنــد. 

مقدمه
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پاسخنامه 
بحث: مراقبت از تکامل کودک

مقدمه

توضیح
1- یک مادر وقتی در مورد تواناییهای خود در مراقبت کودک 

احساس اطمینان داشته باشد، عملکرد بهتری دارد
قبل از ترک مراقب، باید این شانس را به او بدهید که فعالیت درست

جدید را با شما تمرین کند ومطمئن شود که  می تواند این کار 
را در خانه انجام دهد.

2- مغز یک کودک در سنین شروع مدرسه تکامل سریعتری از 
سایر سنین دارد.

سرعت تکامل مغز قبل از تولد و 2 سال اول عمر سریعتر از نادرست
همه اوقات است. تلاش برای کمک به یادگیری کودک در این 

سنین برای تمام عمر کودک سودمند است.

3- کودکان کم سن و سال وقتی اشیا را آزمایش کنند و اعمال 
دیگران را تقلید کنند بهتر یاد می گیرند تا اینکه به آنان گفته 

شود چه کاری باید بکنند

شواهد نشان داده که یادگیری کودکان از طریق انجام دادن درست
کارهاست

4- پدر باید با کودک خود صحبت کند حتی قبل از اینکه کودک 
بتواند حرف بزند

پدر، کودک را برای صحبت کردن و نحوه ارتباط با دیگران درست
آماده می کند.

5- قبل از آنکه کودک حرف بزند، تنها از طریق گریه کردن 
ارتباط برقرار می کند. 

شیرخواران کم سن و سال با حرکت کردن و رسیدن ارتباط نادرست
برقرار می کنند. مثلًا گرسنگی خود را با مکیدن دستها، تغییر 

شکل دهان و چرخیدن به سمت سینه مادر نشان می دهند. به 
مراقب کمک کنید تا علایم کودک را دیده و تفسیر کند. صبر 

کردن تا زمان گریه کودک برای کودک و مراقب ناراحت کننده 
است.

حتی شواهدی وجود دارد که کودک قبل از تولد قادر به شنیدن درست6- نوزاد در بدو تولد می تواند بشنود.
است و صدای نزدیکترین افراد به خود )شامل پدر و مادر( را 

تشخیص می دهد.

کودک در زمان تولد می تواند ببیند ولی قدرت بینایی به مرور نادرست7- نوزاد در بدو تولد نمی تواند ببیند.
زمان بهتر می شود. کودک بیشتر از همه به صورت افراد جذب 

می شود. مطالعات نشان داده که کودک در 2 تا 3 هفتگی 
شروع به تقلید از چهره دیگران می کند. برخی اطلاعات حتی 
این تقلید را زودتر و در عرض چند روز اول زندگی نشان داده 

اند.
8- وقتی کودک چیزی را داخل دهان خود می کند باید او را 

سرزنش کرد.
از آنجایی که دهان حس بسیار قوی دارد کودکان اشیا را در نادرست

دهان می گذارند. آنها از طریق دهان و همچنین دست ،گرمی و 
سردی یا نرمی و زبری را یاد می گیرند. مطمئن شوید که اشیاء 

مورد استفاده تمیز و بی خطر باشند.

9- کودک فقط جهت اذیت کردن پدر و مادر اشیا را پرت
می کند.

انداختن اشیا ممکن است اتفاقی باشد. با اینحال کودک با  نادرست
آزمایش کردن نیز یاد می گیرد: چه اتفاقی می افتد، چه مدت 

طول می کشد تا صدا کند، دیگران چه واکنشی نشان می دهند 
و غیره. 
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توضیح
10- کودک زمانی شروع به بازی می کند که به اندازه کافی 

برای بازی با سایر کودکان بزرگ شده باشد.
مراقب از زمان تولد می تواند با کودک بازی کند. کودکان از نادرست

طریق بازی کردن یاد می گیرند. مراقبها می تواننداز راههای 
زیر با شیر خواران کوچک بازی کنند: حرکت، لمس کردن، 

جلب توجه و علاقه کودک با صداهای ساده و اشیا رنگی

11- کودکان از راه بازی با قابلمه و ماهیتابه، فنجان و قاشق
می توانند یاد بگیرند.

کودکان نیاز به اسباب بازی فروشگاهها ندارند.آنها    می توانند درست
از اکثر وسایل خانه برای یادگیری استفاده کنند.

12- با کودک خود صحبت کنید ولی نه هنگام شیر خوردن چرا 
که ممکن است سبب پرت کردن حواس کودک از شیر خوردن 

شود.

مادر می تواند در هنگام شیر دادن به آرامی با کودک صحبت نادرست
کرده و به وی محبت کند بدون آنکه باعث پرت شدن حواس 

کودک از شیر خوردن شود. این مسأله به نزدیک شدن مادر 
به فرزندش کمک می کند. کودک با صدا و لمس کردن مادر 

احساس آرامش می کند.

بحث: مراقبت از تکامل کودک )کتاب راهنما، صفحه 9(

مقدمه
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توصیه هایی برای
مراقبت از تکامل کودک

ــا کــودک ارتبــاط ایجــاد کــرده و بــازی مــی کنــد موجــب پیشــرفت تکامــل مهارتهــای آن  یــک فــرد بزرگســال پاســخگو کــه ب
کــودک مــی شــود. 

با آموزشیار بحث کنید 
فهــم شــرکت کننــده از مهارتهــای فیزیکــی، اجتماعــی، شــناختی و احساســی را بررســی کنیــد. بــه ایــن منظــور از آنهــا بخواهیــد 

کــه حداقــل یــک فعالیــت را تجزیــه و تحلیــل کننــد. 
ــاد ــزی را ی ــه چی ــاوت چ ــای متف ــدازه ه ــا ان ــد فنجــان ب ــم گذاشــتن چن ــودک از روی ه ــه ک ــد ک ــال بحــث کنی ــوان مث ــه عن  ب

مــی گیــرد. در حیــن توضیحــات شــرکت کننــده در مــورد هــر گــروه از مهارتهــا، چهــار فنجــان بــا انــدازه متفــاوت برداریــد تــا آن 
مهــارت هــا را نشــان دهیــد. مثالهــای نمونــه بــرای هــر نــوع از مهارتهــا عبارتنــد از: 

فیزیکی )یا حرکتی( - گرفتن و نگاه داشتن فنجان، کنترل کردن مکان قرار دادن آنها. 
اجتماعی - همکاری کردن با مراقب، نگاه کردن به مراقب به منظور کمک و تحسین. 

شــناختی - یادگیــری بــا آزمــون و خطــا کــه کــدام فنجــان بزرگتــر یــا کوچکتــر اســت، کــدام فنجــان هــا در یــک دســته قــرار 
مــی گیرنــد، تکــرار کــردن تــا زمانــی کــه ایــن کار آســان شــود. 

احساســی - تکــرار ایــن فعالیــت تــا اینکــه فنجانهــا روی هــم قــرار گیــرد بــدون اینکــه خســته یــا عصبانــی شــود، بــه اشــتراک 
گذاشــتن ایــن دســتاورد بــا فــرد بزرگســال مراقبــت کننــده. 

اگــر فرصــت داریــد و هنــوز شــرکت کننــدگان بطــور کامــل متوجــه نشــده انــد، در مــورد مهــارت هایــی بحــث کنیــد کــه یــک فــرد 
بزرگســال مــی توانــد طــی فعالیــت بــه یادگیــری کــودک کمــک کنــد مثالهــای اضافــی عبارتنــد از : 

ضربه زدن به یک ظرف فلزی با یک قاشق
کنار هم گذاشتن قطعات پازل از یک چهره 

شمردن سنگها در حین انداختن آنها داخل یک پارچ 
خواندن یک کتاب

بــرای داشــتن یــک پیــش زمینــه کــه بتــوان بحــث را هدایــت کــرد بــه جــدول زیــر نــگاه کنیــد. ایــن جــدول حــوزه هــای مهارتــی 
ــن جــدول نشــان ــد. ای ــی کن ــه را مشــخص م ــا و فعالیتهــای ارتباطــی نمون ــی و بازیه ــه هــر حــوزه مهارت  کــودک، اجــزای نمون

مــی دهــد کــه چگونــه فعالیــت هــای توصیــه شــده، تکامــل کــودک را در یــک حیطــه خــاص مهارتــی، تحریــک مــی کنــد. بــا 
ایــن حــال هــر بــازی و فعالیــت ارتباطــی توصیــه شــده کــه یــک فــرد بزرگســال حســاس و پاســخگو انجــام مــی دهــد، بــه درجــات 

مختلــف در تکامــل تمــام حیطــه هــای مهارتــی کــودک )فیزیکــی، اجتماعــی، شــناختی و احساســی( نقــش خواهــد داشــت. 



توصیه ها )کتاب راهنما، صفحه 10(16

توصیه هایی برای مراقبت از تکامل کودک

بازی یا فعالیت ارتباطی توصیه شدهاجزای نمونهحوزه مهارتی کودک
برای تحریک تکامل مهارتها

مهارتهای فیزیکی )یا 
موتور(

رسیدن و گرفتن – برای 
هماهنگ کردن حرکات ارادی 

چشم و دست، و کنترل و تقویت 
عضلات

بازی : 1( راههایی را بوجود آورید تا کودک آزادنه حرکت کند، حس کند، 
بشنود و ببیند و شما را لمس کند.اشیاء رنگی را به آهستگی جلوی کودک 

حرکت دهید تا آن را ببیند و به آن برسد. 2( وسایل تمیز و بی خطر خانه را 
به کودک بدهید تا آنها را دستکاری کند، به هم بزند و بیندازد. 

ابراز علایق و نیازها – نشان مهارتهای اجتماعی
دادن خود از طریق مهارتهای 

کلامی و غیر کلامی

برقراری ارتباط: 1( به کودک خود لبخند زده و با او بخندید. با کودک 
خود حرف بزنید. با تقلید کردن از صداها یا حالات بدنی کودک با او گفتگو 
کنید. 2( به علایق و صداهای کودک خود پاسخ بدهید. نام کودک را صدا 
بزنید واکنش کودک را ببینید. 3( نام افراد و اشیاء را به کودک خود بگویید.

دیدن، شنیدن، لمس کردن، مهارتهای شناختی
حرکت کردن- برای افزایش 

یادگیری از طریق جستجو 
کردن، برای شناختن افراد، اشیا 
و صداها، برای مقایسه اندازه ها 

و اشکال

بازی: 1( راههایی را برای کودک خود فراهم کنید تا ببیند، بشنود، دستها 
و پاها را آزادانه حرکت دهد و شما را لمس کند. 2( به کودک خود وسایل 

خانگی تمیز و بی خطر بدهید تا آنها را دستکاری کرده، به هم بزند و بیندازد. 
به کودک اجازه بدهید که با اشیاء مختلف صدا در بیاورد. 3( بازی »اون 

کجاست؟« را بازی کنید. 4( کودک را تشویق کنید تا اشیاء کوچک، تمیز و 
بی خطر را داخل ظرف انداخته و در بیاورد.

5( بازی روی هم گذاشتن اشیا را انجام بدهید. 

مهارتهای احساسی )یا 
عاطفی(

داشتن واکنشهای احساسی 
مناسب به تلاشهای خود و 

دیگران و دریافت و ابراز عواطف 
مناسب

بازی: از طریق بازی، کودک نتیجه مطلوب تمرکز، تلاش و 
یادگیری را می آموزد. کودک پاداش و رضایت از خود را با 

تکمیل یک بازی بدست می آورد. مثل: 1( به کودک اجازه بدهید تا 
با اشیاء مختلف صدا در بیاورد. لذت کودک از صدا درآوردن را مشاهده کنید. 

2( کودک را تشویق کنید که اشیاء را با دست بگیرد و رها کند. به تلاش 
کودک واکنش نشان داده و وی را تحسین کنید. برقراری ارتباط: 1( به 
چشمهای کودکتان نگاه کنید )بخصوص در حین غذا دادن( و لبخند بزنید. 
ببینید که کودک به شما لبخند می زند. 2( به کودکتان کمک کنید تا در 

حضور یک فرد بزرگسال ثابت و آشنا، احساس امنیت کند. 3( به کودکتان 
نشان بدهید که دوستش دارید.

در ایــن قســمت کتــاب راهنمــا، از شــرکت کننــدگان بخواهیــد کــه توصیــه هــا بــرای بــازی و ارتبــاط 
در مــورد هــر گــروه ســنی را بخواننــد. از یــک شــرکت کننــده بخواهیــد کــه توصیــه هــای موجــود 
در آن قســمت را بــه عنــوان خلاصــه هــر گــروه ســنی بخوانــد و همزمــان ســایرین بــه کارتهــای 

مشــاوره مراجعــه کننــد. برخــی از توصیــه هــا را بــا اســباب بازیهــای نمونــه نشــان دهیــد.
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توصیه هایی برای مراقبت از تکامل کودک

بحث: 
استفاده از کارت مشاوره

اهداف
فهــم کارت مشــاوره بــرای برخــی شــرکت کننــدگان ممکــن اســت دشــوار باشــد. ممکــن اســت پیــدا کــردن بازی 
و فعالیــت ارتباطــی بــرای گــروه هــای ســنی مختلــف کــودکان نیــاز بــه تمریــن داشــته باشــد. ایــن تمریــن فرصتــی 

را فراهــم مــی کنــد تــا بــا نحــوه اســتفاده از ایــن کارت آشــنا شــوید. 
شرکت کنندگان خواهند توانست: 

گروه سنی مناسب برای کودک مورد مثال را پیدا کنند.
بازی و فعالیت ارتباطی مناسب برای کودک مورد مثال را انتخاب کنند. 

آماده کنید
1- کارتهایی که کودکان موجود در ضمیمه  الف را توضیح می دهند، آنها را روی کارت کپی کرده و ببرید. 

روند کار  
1- از شرکت کنندگان بخواهید که به کارت مشاوره خود مراجعه کنند.

۲-  هــر بــار، بــه هــر شــرکت کننــده یــک کارت و یــک کــودک نمونــه بدهیــد. از شــرکت کننــده بخواهیــد کــه 
کارت را بخوانــد. از او بخواهیــد کــه بــه کارت مشــاوره رجــوع کنــد. چــه بــازی را بــه مراقــب پیشــنهاد مــی کنیــد 

تــا بــا کودکــش انجــام دهــد؟
۳- پرســیدن ســوالها را ادامــه دهیــد تــا شــرکت کننــده بــه توضیــح یــک فعالیــت تشــویق شــود، بعنــوان مثــال بــازی 

کــردن بــا یــک نــوزاد یــک روزه، بــا کشــش پاهــا، ماســاژ دادن کــودک. 
۴- ســپس از شــرکت کننــده دیگــر بپرســید: چــه فعالیــت ارتباطــی را شــما پیشــنهاد مــی کنیــد؟ شــرکت کننــده را 

تشــویق کنیــد تــا پاســخ مشــخص بدهــد. 
ــرای هــر  ــه شــده ب ــت ارتباطــی توصی ــازی و فعالی ــک ب ــده ی ــا هــر شــرکت کنن ــد ت ــه دهی ــد را ادام ــن رون ۵- ای

ــد. ــان کن ــده روی کارت را بی ــخص ش ــودک مش ک
۶- توجــه کنیــد کــه کــودکان 7# تــا 10# عــاوه بــر ســن دارای خصوصیاتــی هســتند کــه بــرای انتخــاب یــک 
فعالیــت پیشــنهادی بایــد مــد نظــر باشــد. ایــن کــودکان فرصــت هایــی را بــرای بحــث بیشــتر در خصــوص انتخــاب 

یــک فعالیــت پیشــنهادی بوجــود مــی آورنــد. )صفحــه بعــد را ببینیــد(.
۷- اگــر هنــوز شــرکت کننــدگان در یافتــن، انتخــاب و تطبیــق دادن بــازی و فعالیتهــای  ارتباطــی مشــکل دارنــد، 

بــرای تمریــن بیشــتر مثالهــای بیشــتری از کــودکان در گــروه هــای ســنی مختلــف را برایشــان توضیــح دهیــد. 
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بحث: استفاده از کارت مشاوره )کتاب راهنما، صفحه 22(

توضیح                                                                                                                   

بیشتر کودکان در این سن حرف نمی زنند. ضروری است که با 7- یک کودک 10 ماهه که حرف نمی زند
صحبت کردن مداوم با آنها کودکانتان را برای حرف زدن آماده کنید. 

مراقب می تواند از حس لامسه برای یاد دادن اندازه ها، شمارش و 8- یک کودک 3 ساله که نمی تواند ببیند
سایر فعالیتها به کودک استفاده کند. در مورد تغییراتی که می توان در 

فعالیتها انجام داد که به یادگیری کودک کمک کند بحث کنید.

بسیاری از کودکان اسباب بازیهایشان را پرت می کنند. آنها در حال 9- یک کودک 8 ماهه که تمام اسباب بازیهایش را پرت می کند..
یادگیری آنچه اتفاق می افتد هستند. بنابراین اشیاء بی خطر را به 
کودکان بدهید تا بیاندازندو به هم بزنند. این کار به کودک کمک
می کند که گرفتن و نگه داشتن یک شیء را بیاموزد. )مثلًا یک 

فنجان دسته دار(

تلاشهای مراقب را برای یاد دادن شمارش به کودک تحسین کنید. 10- یک کودک 4 ساله که شمردن را بلد است.
اگر کودک فعالیت پیشنهادی را بلد است، یک کار جدید را اضافه 

کنید مثل بحث در مورد یک تصویر، داستان گفتن.
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تمرین ویدیویی: توصیه ها )کتاب راهنما، صفحه 23(

تمرین ویدیویی: 
توصیه هایی برای بازی و برقراری ارتباط

اهداف
این ویدئو پیشنهادهای مختلفی را برای بازی و برقراری ارتباط نشان می دهد. شرکت کنندگان خواهند توانست:

مثالهایی از فعالیتهای ارتباطی و بازی را در ویدیو تشخیص دهند.
فعالیتها را به سن مناسب کودک ارتباط دهند. 

آماده کنید
CD Player 1. کامپیوتر و پروژکتور، یا تلویزیون و

CD Rom .۲ مراقبت ازتکامل کودک )ویدیوی تبلیغاتی( 
۳.چارت 3 پایه با مارکرها 

روند کار
1. از این شرکت کننده بخواهید که دستور العمل ها را بخواند.

۲. از شرکت کنندگان بخواهید که نوشته های موجود در فعالیت های ارتباطی و بازی را یادداشت کنند. 
۳. ویدیــو را شــروع کنیــد. هــر جــا کــه لازم شــد قســمتها را تکــرار کنیــد )اگــر شــرکت کننــده ای ســوال داشــت و 

خواســت تــا یــک قســمت را دوبــاره ببینــد(. 
۴. بعــد از تمــام شــدن ویدیــو، در مــورد بازیــی کــه در ویدیــو نمایــش داده شــد از شــرکت کننــدگان ســوال کنیــد. 

بازیهــا را روی چــارت ســه پایــه لیســت کنیــد. 
۵. بــه کارت مشــاوره رجــوع کنیــد و بپرســید، کــدام گــروه ســنی را بــرای ایــن فعالیــت پیشــنهاد مــی کنیــد؟ آن 

گــروه ســنی را روی کاغــذ ســه پایــه ثبــت کنیــد. 
۶. ســپس بــه پرســیدن در مــورد ســایر بازیهــا ادامــه دهیــد تــا آنکــه تمــام بازیهایــی کــه در ویدیــو نشــان داده شــده 

اســت لیســت شــود و گــروه ســنی پیشــنهادی هــر کــدام نیــز درج شــود. 
۷. این روند را برای فعالیتهای ارتباطی تکرار کنید. 

۸. در نهایــت، از شــرکت کننــدگان بپرســید کــدام اســباب بازیهــا در ویدیــو دیــده مــی شــود. ایــن اســباب بازیهــا را 
روی چــارت ســه پایــه لیســت کنیــد.
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توصیه هایی برای مراقبت از تکامل کودک

تمرین:
ساختن اسباب بازیها

اهداف
شــرکت کننــدگان بــه اســباب بازیهــای نمونــه ای نــگاه خواهنــد کــرد )و در صــورت تمایــل ســاختن اســباب بازیهــا را 
تمریــن خواهنــد کــرد( کــه بــرای انجــام فعالیتهــای ارتباطــی و بــازی کــردن توســط کــودکان بــی خطــر و مناســب 

. شند با
 شرکت کنندگان خواهند توانست :

اســباب بازیهــای نمونــه خانگــی را از نظــر جــذاب بــودن، قابــل اســتفاده بــودن توســط کــودک، بــی خطــر بــودن 
و مناســب بــودن بــرای کــودکان ســنین مختلــف، قابلیــت آمــوزش دادن و تأثیــر روی ارتبــاط بــا مراقــب ارزیابــی 

. کنند
بازی و فعالیت ارتباطی مناسب برای کودک نمونه را انتخاب کنند. 

آماده کنید
1. اسباب بازی های نمونه خانگی )به لیست صفحه 6 مراجعه کنید(. 

۲. مــواد مــورد نیــاز بــرای ســاخت اســباب بــازی هــای خانگــی )بــه لیســت صفحــه 6 مراجعــه کنیــد( و وســایل را 
روی یــک میــز پخــش کنیــد. 

۳. فضای روی میز برای آنکه شرکت کنندگان در گروههای دو نفره روی آن کار کنند.
۴. کیسه ها ی پلاستیکی، یک عدد برای هر دو نفر شرکت کننده. 

۵. دو تا سه بطری مایع ظرفشویی

روند کار 
نمایش

1. شــرکت کننــدگان را دور یــک میــز جمــع کنیــد تــا هــر کــدام از اســباب بازیهــای نمونــه را یکــی یکــی بررســی 
و راجــع بــه آن بحــث کننــد. 

۲. یــک اســباب بــازی نمونــه را برداریــد. از یــک شــرکت کننــده بخواهیــد تــا یکــی از ســوالات ارزیابــی را بخوانــد. 
از شــرکت کننــده دیگــر بخواهیــد تــا بــه آن ســوال پاســخ دهــد. 

۳. برای هر پرسش این کار را ادامه دهید. 
۴. ایــن رونــد را بــرای هــر اســباب بــازی نمونــه ادامــه دهیــد. پــس از ارزیابــی 3-2 اســباب بــازی نمونــه، بــرای 

ســرعت بخشــیدن بــه رونــد کار، مــی توانیــد بــرای هــر اســباب بــازی تنهــا چنــد ســوال بپرســید. 
۵. بــر روی ایــن مســأله تاکیــد کنیــد کــه هــر اســباب بــازی بــرای اســتفاده مراقــب و کــودک طراحــی شــده اســت 

تــا ارتبــاط آنهــا را تقویــت کــرده و یادگیــری کــودک را تحریــک کنــد. 

تمرین: ساخت اسباب بازی ها )کتاب راهنما، صفحه 24(
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توصیه هایی برای مراقبت از تکامل کودک

تمرین )انتخابی(
1. مواد لازم برای ساختن اسباب بازیها را نشان دهید. 

۲. شــرکت کننــدگان را بــه گروههــای دو نفــره تقســیم کنیــد. از ایــن گروههــا بخواهیــد در زمــان باقیمانــده هــر 
چقــدر کــه مــی تواننــد از اســباب بازیهــا درســت کننــد. دقــت کنیــد کــه از مــواد لازم بــرای هــر شــش گــروه ســنی 

در اختیــار داشــته باشــند. 
۳. آموزشــیاران بــرای نظــارت بــر شــرکت کننــدگان بایــد در اطــراف آنهــا قــدم بزننــد. مــواد لازم را پیــدا گــرده و 
کمــک کننــد تــا ایــن مــواد بطــور مشــترک مــورد اســتفاده قــرار گیــرد. هــر گــروه بایــد حداقــل ایــن وســایل راداشــته 

باشــند : 
الف( برای نوزادان، تولد تا یک هفتگی : اسفنج، پارچه. 

ب( کودک یک هفته تا شش ماه : فنجان یا وسیله رنگی دیگر، جغجغه. 
ج( کودک 6 تا 9 ماهه :  شیء حلبی، قاشق چوبی، ظرف با درپوش. 

د( کودک 9 تا 12 ماهه : پارچه و شیء کوچک، توپ. 
هـــ( کــودک 12 ماهــه تــا 2 ســاله: فنجــان یــا کاســه بــرای روی هــم گذاشــتن، ســنگ یاوســایل دیگــر بــرای 

انداختــن داخــل یــک ظــرف یــا جعبــه درب دار 
و( کــودک 2 تــا 5 ســاله: پــازل صــورت، دایــره هــا ، مربعهــا و مثلثهــای رنگــی بــرای شــمردن و انداختــن داخــل 

یــک ظــرف بزرگتــر.

آمادگی برای تمرین بالینی در بخش بیماران بستری
1. شــرکت کننــدگان ایــن شــانس را خواهنــد داشــت کــه بــازی و فعالیتهــای ارتباطــی را بــا  کــودکان یــک بخــش 
ــا کــودکان وارد  ــا مراقبیــن مشــاوره نخواهنــد کــرد ولــی مســتقیما ب بســتری انجــام دهنــد. در ایــن مرحلــه آنهــا ب
تعامــل خواهنــد شــد تــا ببینــد کــه ایــن فعالیتهــا چگونــه کار مــی کنــد، چگونــه کــودکان )حتــی کــودکان بیمــار( 

واکنــش نشــان داده و یــاد مــی گیرنــد. 
ــک کیســه  ــد اســباب بازیهــای خــود را داخــل ی ــا بای ــد. آنه ــی کنن ــره کار م ــدگان بصــورت دو نف ۲. شــرکت کنن
پلاســتیکی بگذارنــد. آنهــا موظــف هســتند کــه اســباب بازیهــا را بــه داخــل بخــش بــرده، اســتفاده کننــد و آنهــا را 

ــد.  ــرای اســتفاده بعــدی برگردانن ب
۳. آموزشیاران باید مایع ظرفشویی را همراه داشته باشند تا اسباب بازیها را در فواصل استفاده بشویند. 

تمرین بالینی و گزارش پس از تمرین بالینی
ــه  ــاره جلســه تمریــن بالینــی در بخــش بیمــاران بســتری ب ــرای راهنمایــی در مــورد تنظیــم، اجــرا و گــزارش درب ب

راهنماهــای تمریــن بالینــی مراجعــه کنیــد. 

تمرین: ساخت اسباب بازی ها )کتاب راهنما، صفحه 24(
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مشاوره خانواده
خوشامدگویی به مراقب و کودک

اولیــن جلســه بــر روی برخــی اصــول تکامــل کــودک و نحــوه یادگیــری کــودک تمرکــز دارد. شــرکت کننــدگان ایــن فرصــت 
را داشــتند تــا اســباب بــازی هــای نمونــه را بســازند و از آنهــا بــرای یادگیــری نحــوه بــازی کــودکان و مشــاهده پاســخ هــای 

آنهــا، اســتفاده کننــد.
اکنــون جلســات باقیمانــده بــر روی رونــد مشــاوره مراقبیــن متمرکــز مــی شــود. چــک لیســت مراحــل مشــاوره را راهنمایــی 

مــی کنــد و از شناســایی مراقــب و کــودک آغــاز مــی شــود. 
بــا مراجعــه بــه اطلاعــات نمونــه در مــورد مریــم، ســوالاتی در مــورد میــزان شــناخت مــا از کــودک بپرســید. )صفحــه 27 کتــاب 

راهنمــا را ببینیــد.(

مشاوره خانواده )کتاب راهنما، صفحه 26(
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مشاوره خانواده

تمرین: 
کودک و مراقب را شناسایی کنید. 

اهداف
شرکت کنندگان ثبت اطلاعات کودک و مراقب را روی چک لیست تمرین خواهند کرد. 

شرکت کنندگان قادر خواهند بود :
قسمت بالای چک لیست را با اطلاعات دقیق کودک، مراقب و محل زندگی آنها تکمیل کنند. 

روند کار 
1. از شرکت کنندگان بخواهید که تاریخ روز را در فضای مخصوص به آن درج کند.

2. از آنان بخواهید که در قسمت تکمیل کننده نام خود را بنویسند. 
3. اطلاعــات مربــوط بــه کــودک شــماره یــک. علــی را بــه آرامــی یعنــی هربــار یــک قســمت از آن را بخوانیــد. 
ــا نوشــته هــای  ــا اطلاعــات را بنویســند. در اطــراف اتــاق حرکــت کنیــد ت بــه شــرکت کننــدگان فرصــت بدهیــد ت

شــرکت کننــدگان را ببینیــد. دقــت کنیــد کــه هــر قســمت اطلاعــات در محــل صحیــح نوشــته شــده باشــد. 

پاسخنامه
تمرین: شناسایی کودک و مراقب

چک لیست برای مشاوره مراقبت از تکامل کودک
تکمیل کننده: ـــــــمشاورـــــ 			  تاریخ: روز ـــــ / ماه ـــــــ / سال ــــــــــــ (    

نام کودک: نام ـــــعلیـــــ  نام خانوادگی ـــــــاحمدیــــ سن: ــ2ـ سال / ـــــ ماه پسر / دختر
نام مراقب: ـــــــــــزهراـــــــــــــ نسبت: مادر / پدر / سایر: ـــــــخالهـــــ

آدرس: ــــــــخیابان آزادیــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

4. در مرحلــه بعــد، بــرای کــودک 2، از یــک شــرکت کننــده بخواهیــد کــه اطلاعاتــی در مــورد کــودک خــود یــا 
یــک کــودک دیگــر بدهــد. از ســایر شــرکت کننــدگان بخواهیــد کــه اطلاعــات را در محلهــای مناســب در بــالای 

چــک لیســت یادداشــت کننــد.

مشاوره خانواده )کتاب راهنما، صفحه 26(
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نگاه کنید، سوال کنید و گوش کنید:
روشهای مراقبتی را شناسایی کنید 

ــودک  ــا ک ــب ب ــاط مراق ــی ارتب ــد .چگونگ ــی باش ــاور م ــرای مش ــی ب ــارت مهم ــودک مه ــب و ک ــن مراق ــل بی ــاهده تعام مش
ــر خواهــد گذاشــت.این امــر  ــای کــودک تاثی ــر شــانس بق ــا مراقــب )دلبســتگی ( ب ــاط کــودک ب )وابســتگی( و چگونگــی ارتب

ــد گذاشــت. ــر خواه ــز تاثی ــد نی ــی کن ــت م ــه از او مراقب ــالی ک ــودک از بزرگس ــری ک ــی یادگی ــر چگونگ ــن ب همچنی
درحالیکــه مســائل زیــادی وجــود دارد کــه بایــد دنبــال آن بگردیــد، چــک لیســت بــه مثالهــای اندکــی از نشــانه هــا اشــاره دارد کــه 
نشــان دهنــده کیفیــت تعامــل کــودک و مراقــب مــی باشــند. ایــن نشــانه هــا در اکثــر کــودکان و مراقبیــن آنهــا مشــترکند. بعنــوان مثال:

مراقب از حرکات کودکش آگاه است . 
مراقب به آسانی کودکش را آرام می کند.

مراقب به آرامی  و در عین حال بطور موثری اشتباهات کودک را اصلاح می کند.
مراقب می داند که چگونه  با کودکش ارتباط برقرار کرده و با او بازی کند.

مراقب می داند که چگونه کودکش را بخنداند.
مراقب تشخیص می دهد که آیا کودکش مشکل یادگیری دارد یا نه.

ــه حــرکات و اشــارات کــودک  ــد . مراقــب ب ــن مهارتهــا را در مراقــب مشــاهده ننمای ــن احتمــال وجــود دارد کــه مشــاور ای ای
ــن اشــارات را اشــتباه بفهمــد.  ــی ای ــا معن ــوده و ی ــه اشــارات کــودک هوشــیار نب حســاس نیســت. مراقــب ممکــن اســت ب
ــورد  ــن آنهــا م ــد و گرفت ــه اشــیاء جدی ــه اش ب ــه خاطــر نشــان دادن علاق ــال، مراقــب ممکــن اســت کــودک را ب ــوان مث بعن

ــرار دهــد. نکوهــش ق
مراقــب پاســخگو نیســت. کارهــای مراقــب، کــودک را بــه جســتجو و کنجــکاوی در مــورد نحــوه اســتفاده از یــک اســباب 
بــازی، تشــویق نمــی کنــد. حتــی مراقــب شــاید توجــه کــودک را از امتحــان یــک مهــارت تــازه منحــرف کند.مشــاور مــی توانــد 
بازیهــا و فعالیتهــای ارتباطــی را پیشــنهاد نمایــد کــه بــه مراقــب کمــک کنــد تــا نســبت بــه کــودک حساســیت بیشــتری نشــان 
داده و پاســخهای مناســب بدهــد. مشــاور مــی توانــد مراقــب را آمــوزش دهــد تــا بــا دنبــال کــردن اشــارات کــودک و کمــک بــه 

کــودک در انجــام کارهــای جدیــد و تحســین کــودک بــرای تلاشــهایش بــه آرامــی پیشــرفت  کنــد.
مشــاهدات لازم در چــک لیســت بصــورت ســازمان یافتــه آمــده اســت تــا بــه شــرکت کننــدگان کمــک کنــد تــا علائمــی را 
کــه  در طــی جلســه مشــاوره بایــد دنبــال آنهــا   بگردنــد ، بــه یــاد بیاورنــد و راههــای احتمالــی کمــک بــه مراقبیــن رابداننــد. 
جســتجو بــرای ایــن علایــم بخشــی از تمرینــات جلســات بالینــی شــرکت کننــدگان نیــز مــی باشــد. در یــک دوره کوتــاه ممکــن 
اســت شــرکت کننــدگان در شناســایی ایــن علایــم مشــکل داشــته باشــند . از آنجــا کــه شــرکت کننــدگان مثــال هــای زیــادی 

از ایــن علایــم را خواهنــد دیــد، بــا تمریــن و نظــارت نســبت بــه آنهــا هوشــیارتر خواهنــد شــد.
بــا ایــن حــال در بعضــی از  دوره هــای آموزشــی ، بیشــترین کاری کــه شــرکت کننــدگان مــی تواننــد انجــام دهنــد ایــن اســت 
کــه یــاد بگیرنــد چگونــه بــه مراقبیــن توصیــه هــای لازم بــرای بــازی و ارتبــاط را  آمــوزش دهنــد. ایــن کار کمــک کننــده اســت 
. مراقبینــی کــه تنــوع و زمــان بــازی و فعالیتهــای ارتباطــی خــود را بــا کــودکان خــود افزایــش دهنــد بــه تکامــل فرزندانشــان 
کمــک خواهنــد نمــود. )شــرکت کننــدگان در  اولیــن جلســه بالینــی  در درمانــگاه بیمــاران ســرپایی مهــارت هایــی را تمریــن 
خواهنــد نمــود کــه بتواننــد راهنمایــی لازم در مــورد انتخــاب  و انجــام فعالیتهــای ارتباطــی و بــازی  بــا کودکانشــان را بــه آنهــا 

ارائــه کننــد.(
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ــه نحــوه تعامــل مراقــب - کــودک داشــته  ــا ایــن وجــود ، مشــاورانی کــه مهارتهــای اضافــی در مشــاهده علائــم مربــوط ب ب
باشــند ،مــی تواننــد کمــک بیشــتری نیــز بنماینــد. کتــاب راهنمــا، ایــن مهارتهــا  را معرفــی مــی کنــد. شــرکت کننــدگان 
ایــن امــکان را دارنــد کــه ایــن مهارتهــا را در جلســات بالینــی تمریــن کنند.)هــدف  برگــزاری دومیــن جلســه بالینــی بیمــاران 
ســرپایی ، کمــک بــه شــرکت کننــدگان در یادگیــری مهارتهــای مشــاهده تعامــل مراقــب و کــودک و کمــک بــه پاســخگوتر  

کــردن مراقــب  مــی باشــد.
درســت مثــل جلســه قبلــی  ، جلســه خــود را بــا  تقاضــای خوانــدن قســمت مربوطــه کتــاب راهنمــا توســط یــک شــرکت 

کننــده شــروع کنیــد.
وقتــی بــه نمونــه هــای چــک لیســت کامــل شــده رســیدید  بــرای انجــام بحــث توقــف نماییــد. بــه ســوالات لیســت شــده 

در کتــاب راهنمــا رجــوع کنیــد. )ایــن ســوالات از صفحــه 29 کتــاب راهنمــا شــروع مــی شــوند.(
ســوال اول در ایــن مــورد اســت کــه مشــاور چــه چیزهایــی را در ایــن تعامــل مشــاهده کــرده اســت .بــرای پیــدا کــردن پاســخ 

، شــرکت کننــدگان را بــه نوشــته هــای  مشــاور در چــک لیســت ارجــاع دهیــد.
بــرای مثــال در کــودک 1  )2 ســال و 6 مــاه( مشــاور دیــد کــه مراقــب بــه حــرکات کــودک آگاه اســت. وقتــی کــودک بــه 
اطــراف حرکــت مــی کنــد ، مراقــب او را  لمــس مــی کنــد و بــه خــودش نزدیکتــر مــی کنــد. مشــاهده مشــاور نشــان دهنــده 

ایــن اســت کــه  بــه احتمــال زیــاد مراقــب و کــودک رابطــه خوبــی بــا هــم دارنــد.
از شــرکت کننــدگان بخواهیــد تــا در مــورد اهمیــت مشــاهدات خــود دربــاره بقــاء و یادگیــری کــودک، بحــث کننــد. بــه شــرکت 

کننــدگان کمــک کنیــد  تــا در حــد ممکــن پاســخ مشــخصی بدهنــد.
بعنــوان مثــال بــرای کــودک 1  )2 ســال و 6 مــاه( شــانس کــودک بــرای بقــا بوســیله ارتبــاط برقــرار کــردن  مراقــب 
بــا کودکــش افزایــش مــی یابــد. بــا ایــن ارتباطــات احتمــال شناســایی علائــم گرســنگی کــودک  و متعاقبــا تغذیــه او توســط 
مراقــب افزایــش مــی یابــد. مراقــب متوجــه تغییراتــی کــه مــی تواننــد نشــانگر بیمــاری کــودک باشــند  ، خواهــد شــد. مراقــب 
بصــورت مــداوم محــل کودکــش را کنتــرل مــی کنــد و اگــر ببینــد  کــه او  بــی هــوا شــروع بــه دور شــدن کــرده اســت ، او را 

بــه منطقــه امــن برمــی گردانــد.
مراقــب بــا شناســایی علایــق کــودک و تشــویقش  بــه انجــام فعالیتهایــی کــه  مربــوط بــه ایــن علایــق هســتند  ، بــه یادگیــری 
او کمــک خواهــد کــرد. هنگامــی کــه  کــودک علاقــه اش را بــه ایــن فعالیــت از دســت مــی دهــد  و نیــاز بــه بــازی جدیــدی 

دارد، مراقبــش قــادر بــه تشــخیص ایــن نکتــه خواهــد بــود.
ایــن بحثهــا بــرای شــرکت کننــدگان مهــم هســتند چــون در فهمیــدن اهمیــت رابطــه  مناســب مراقــب - کــودک  در بقــاء و 

تکامــل ســالم کــودک بــه شــرکت کننــدگان کمــک مــی کنــد.

نگاه کنید ، سوال کنید و گوش کنید: روشهای مراقبتی را شناسایی کنید
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تحسین کردن و راهنمایی:
نحوه مراقبت ها را بهبود ببخشید 

مراقب را تحسین کنید
ــن  تحســین ،  ــده تری ــی کمــک کنن ــد. ول ــی دارن ــدر م ــان  را ق ــت از کودکش ــی از نحــوه مراقب ــای کل ــا تحســین ه ــواده ه خان
تحســینی اســت کــه اختصاصــی باشــد. تحســین از یــک نحــوه خــاص از مراقبــت  ، خانــواده هــا  را تشــویق مــی کنــد تــا انجــام 

ــد.  ــرای تکامــل فرزندشــان را ادامــه دهن کارهــای مناســب ب
از شــرکت کننــدگان بخواهیــد تــا ایــن قســمت از کتــاب راهنمــا را بخواننــد. ســپس بــه آنهــا توضیــح دهیــد تــا بداننــد چگونــه 

مــی تواننــد مــادری را کــه نــوزاد خــود را ماســاژ مــی دهــد، تحســین نماینــد.
بعنوان مثال، شما شاید از شرکت کنندگان بخواهید تا نقش چگونه تحسین کردن مادر را بازی نمایند.

بــه آنهــا بگوییــد تــا  بــرای ایفــای نقــش بــه ســمت شــرکت کننــده کنــاری خــود بچرخنــد . بعــد از اتمــام ایفــای نقــش از 2 یــا 3 
شــرکت کننــده بخواهیــد تــا تجربــه خــود را بــا گــروه در میــان بگذارنــد. 

به شرکت کنندگان کمک کنید تا  بصورت خاص و نه کلی صحبت نمایند. به عنوان مثال:
»ایــن خوبــه کــه تــو کودکــت را ماســاژ مــی دهــی و پاهــا و دســتهایش را مــی کشــی . بــرای قــوی کــردن دســت و پایــش  ، 
شــیرخوار تــو نیــاز دارد تــا دســتها و پاهایــش را تــکان دهــد. ببیــن کــه  چقــدر او  از ایــن کشــش آرام تــو لــذت مــی بــرد. او بطــور 

عاشــقانه ای بــه تــو نــگاه مــی کنــد.«

راهنمایی مراقب 
این قسمت سه مهارت مهم  را برای مشاوران توضیح می دهد :

کمک به مراقب تا پاسخ دادن به کودکش را یاد بگیرد.
کمک به مراقب تا با کودکش  با خشونت کمتری حرف بزند 

معرفی یک بازی یا  یک فعالیت ارتباطی جدید.
از شــرکت کننــدگان بخواهیــد تــا بــه خوانــدن کتــاب راهنمــا  ادامــه دهنــد. عــاوه بــر آن بــر پیــروی از نــکات کلــی ذیــل تاکیــد 

نماییــد :
کــودکان بســیار شــیرین و جــذاب هســتند. بــازی کــردن و صحبــت بــا یــک کــودک خردســال بســیار وسوســه برانگیــز اســت. 

بــا اینحــال ایــن امــر  )بــازی شــما بــا کــودک( باعــث مــی شــود تــا برتمرکــز کــودک بــر مراقبــش تاثیــر منفــی بگــذارد.
کودکــی کــه بــه مراقــب نــگاه نمــی کنــد  مــی توانــد بــه جــای مــادر بــه آســانی بــه شــما دلبســته گــردد. در مقابــل ایــن 
وسوســه  کــه  تعامــل مســتقیم بــا کــودک  داشــته باشــید ، مقاومــت کنیــد. در مقابــل بــه مراقــب آمــوزش دهیــد تــا او وارد 

تعامــل بــا کــودک بشــود.
ــد کــه در طــی  جلســه بالینــی اول کــه در بخــش بیمــاران بســتری  برگــزار مــی گــردد ،شــرکت  ــه ایــن امــر دقــت کنی )ب
کننــدگان بطــور مســتقیم بــا کــودکان وارد تعامــل مــی گردنــد تــا تاثیــر فعالیتهــای ارتباطــی و بــازی  در کــودکان را ببیننــد .  
ولــی در جلســه بالینــی بعــدی در درمانــگاه ســرپایی یــا ســایر جاهــا ، شــرکت کننــدگان فقــط  بــه مراقــب  مشــاوره خواهنــد 

داد و بــا کــودکان بطــور مســتقیم وارد تعامــل نخواهنــد شــد.(
کودکــی کــه حواســش  بوســیله صداهــا و حــرکات دور و بــرش پــرت مــی شــود ،در بــازی و ارتبــاط بــا مراقــب خــود مشــکل 

خواهــد داشــت. 

تحسین کردن و راهنمایی )کتاب راهنما، صفحه 33(
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قبــل از شــروع یــک فعالیــت جدیــد مطمئــن شــوید کــه مراقــب توجــه کــودک را بــه خــودش جلــب کــرده اســت .  قبــل 
از شــروع فعالیــت از مراقــب بخواهیــد تــا بوســیله تــکان دادن یــک شــئی یــا بــه صــدا در آوردن یــک اســباب بــازی یــا 
ســایر چیزهــا )مثــل کوبیــدن روی قابلمــه ، تــکان دادن جغجغــه ، تــکان دادن یــک دســته کلیــد(  توجــه کــودک را بــه 

خــودش جلــب کــرده باشــد . 
بررســی کــردن وضعیــت درکــی مراقــب  یکــی از مهمتریــن اقدامــات در کمــک بــه مراقــب اســت تــا مراقبــت خــود در 

منــزل را بهبــود بخشــد.
 شــما مــی توانیــد مطمئــن شــوید کــه مراقــب مــی دانــد چــه کاری بایــد بکنــد.  شــما بوســیله کنتــرل توانایــی مراقــب

ــد   ــی توان ــدون کمــک شــما م ــه ب ــد ک ــی دان ــه او م ــی  ک ــن معن ــد . بدی ــش دهی ــاد بنفــس او را افزای ــد اعتم ــی توانی م
ــد. ــزل انجــام ده ــت را در من فعالی

ــش  ــه باعــث افرای ــی اســت ک ــل شــما، گام ــن و انجــام آن در مقاب ــه دادن شــانس تمری ــات نشــان داده اســت ک تحقیق
احتمــال  یــاد آوری چگونگــی انجــام  آن فعالیــت و در نتیجــه انجــام آن رفتــار جدیــد  در منــزل مــی گــردد.  ایــن امــر  

ــده اســت.  ــار کمــک کنن ــر رفت ــل مشــاور( در تغیی ــن در مقاب )تمری
تــا زمانــی کــه شــما اعتمــاد بنفــس را در مراقــب ندیــده ایــد و مراقــب نیــز پاســخ رضایــت منــدی و لــذت را در کــودک  

ندیــده اســت، تمریــن را ادامــه دهیــد.
ــن شــوید.  ــزل، مطمئ ــت در من ــی مراقــب در انجــام آن فعالی ــت، از توانای ــا یــک فعالی ــا پرســیدن ســوالاتی در رابطــه ب ب
بعنــوان مثــال بپرســید: )شــما چــه چیزهایــی در منــزل داریــد تــا بوســیله آنهــا  بــه پســرتان  چیــدن  اشــیا روی همدیگــر 

را آمــوزش دهیــد؟(
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تمرین ایفای نقش:
مراقب را راهنمایی کنید  

اهداف
شــرکت کننــدگان نحــوه معرفــی یــک بــازی یــا فعالیــت ارتباطــی را بــه یــک مراقــب تمریــن خواهنــد نمــود.  آنهــا  

مراقــب را از طریــق  فعالیــت هــای توصیــه شــده آمــوزش خواهنــد داد. شــرکت کننــدگان خواهنــد توانســت:
یک فعالیت مناسب برای سن کودک انتخاب کنند.

ایــن  فعالیــت جدیــد را بــه مراقــب معرفــی نماینــد و  بــه او کمــک کننــد تــا ایــن فعالیــت را بــا کودکــش تمریــن 
 . یند نما

مراقب را در مورد انجام بازی ها و ارتباط های توصیه شده )مناسب سن کودک( راهنمایی کنند.
میــزان درک مراقــب از فعالیتهــا  را بررســی کننــد و  از توانایــی مراقــب در انجــام ایــن فعالیتهــا  بــا کودکــش 

در منــزل مطمئــن  گردنــد.

آماده سازی 
ــرای مراقــب ، کــودک ، مشــاور و ناظــر هــر کــدام یــک  ــد . - ب ــا نمایی ــرای هــر گــروه  مهی ــی ب 1. چهــار صندل

ــی . صندل
ــازی  ــر اســاس  ســن کــودک، اســباب ب ــا   او ب ۲. اســباب بازیهــا روی میــز باشــد. - دردســترس مشــاور باشــند ت

ــرای فعالیــت را انتخــاب نمایــد. مناســب  ب
ــری  ــط در یادگی ــا را فق ــده ه ــی باشــد. شــرکت کنن ــا م ــارت ه ــن مه ــرای تمری ــی ب ــش فرصت ــای نق ــه : ایف توج

ــد. ــت کنی ــد حمای ــای جدی مهارته
از شــرکت کننــدگان نخواهیــد تــا در مقابــل گــروه نمایــش خــود را بــه اجــرا در آورنــد. اجــرای  نمایــش  در مقابــل 

گــروه  مــی توانــد  باعــث ارائــه  »یــک مــدل ضعیــف » بــرای ســایر شــرکت کننــدگان  شــود.

روند کار
1. از شرکت کنندگان بخواهید تا به خواندن دستورالعملهای ایفای نقش برای سایر افراد گروه ادامه دهند.

ــی  ــه کســانی کــه نقــش کــودکان را ایفــا مــی کننــد بخواهیــد  کــه همــکاری عال ۲. از شــرکت کننــدگان از جمل
داشــته باشــند.  ایــن فرصــت ، اولیــن فرصــت بــرای راهنمایــی مراقــب میباشــد. بــه مشــاورین فرصــت بدهیــد تــا بــا 

آســان تریــن روش ممکــن، مهــارت راهنمایــی مراقــب را تمریــن کنــد.
۳. آیا سوالی وجود دارد ؟

۴. شــرکت کننــدگان را بــه گروههــای چهــار نفــره تقســیم نماییــد .از آنهــا بخواهیــد تــا نفراتــی را کــه مــی خواهنــد 
نقــش  کــودک، مراقــب، مشــاور و ناظــر را بــازی کننــد، مشــخص نماینــد. بــه آنهــا فرصــت بدهیــد تــا شــرح ایفــای 
ــا بــه شــرکت کننــدگان جهــت تشــکیل گــروه و  نقــش خــود را مجــددا مطالعــه کننــد. )از آموزشــیاران بخواهیــد ت

تعییــن نقــش کمــک کننــد.(
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۵. به مشاوران یادآوری کنید که لازم است آنها یک فعالیت مناسب سن کودک را انتخاب نمایند.
۶. محل اسباب بازیهای مورد استفاده در تمرین ایفای نقش را به  شرکت کنندگان نشان دهید. 

۷. ســپس ایفــای نقــش را شــروع کنیــد . قــدم بزنیــد و مشــاهده نماییــد. بــه گروههــا کمــک کنیــد تــا بعــد از اتمــام 
یــک نمایــش ، نقشــها را عــوض کــرده و دوبــاره شــروع کننــد .

۸. بعــد از اینکــه همــه نقــش بــازی کردنــد بحــث را بــا اســتفاده از ســوالاتی از ناظــر )کــه در کتــاب راهنمــا آمــده 
ــت نمایید. اســت(، هدای

۹. خلاصه نمایید 
آنچه را که مشاور خوب آنجام داد شناسایی کنید.

هرنوع مشکلی که مشاور در هنگام ایفای نقش داشت را شناسایی کنید.
به سوالات پاسخ دهید.

۱۰. بر کیفیت  مکالمات انجام شده در نمایش  تاکید نمایید.
مشاور چگونه با مراقب صحبت می کند.

نحوه نشستن مشاور نسبت به مراقب چگونه است .
مشاور چگونه به مراقب نگاه می کند .

آیا مشاور با کودک وارد تعامل می شود.
مشاور  با چه آرامشی و اشتیاقی  حرف می زند و گوش می دهد.

۱۱. نهایتا، در همان حال که ایفای نقش بعدا تکرار می گردد  ، روند اجرا را بازبینی کنید.
شرکت کنندگان را تشویق نمایید تا در طول نمایش در نقش خود باقی بمانند.

مراقبیــن بایــد اطلاعاتــی را  فراهــم نماینــد کــه از آنهــا خواســته مــی شــود و بــرای مشــاور مشــکلات اضافــی 
ایجــاد نکننــد.

ناظر نباید در ایفای نقش دخالت نماید .
ــد  ــده خواهن ــا و فضــا را بعه ــایل و صندلیه ــن وس ــدگان تامی ــرکت گنن ــود ش ــدی، خ ــه بع ــش دفع ــرای نمای ب

ــت.   گرف
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به حل مشکلات کمک کنید

درکارت مشــاوره دوم ، لیســت بعضــی از مشــکلات کــه خانــواده هــا درحیــن مراقبــت بــا آنهــا مواجــه مــی شــوند، آمــده اســت. 
ــل کــودک  ــت از تکام ــاره مشــکلات مراقب ــواده درب ــا خان ــدا کــردن کارت  مشــاوره ب ــدگان در پی ــه شــرکت کنن ب

کمــک کنیــد . وقتــی کــه شــرکت کننــدگان ایــن قســمت از کتــاب راهنمــا را مــی خواننــد بــه کارت ارجــاع دهیــد. 
رونــد نــگاه کــردن بــه مشــکلات یادگیــری ممکــن اســت نشــان دهــد کــه مراقــب فکــر مــی کنــد کودکــش مثــل ســایر فرزندانــش 
ــل  ــی رســد  ، دلای ــری آهســته  بنظــر م ــد. اینکــه کــودک ظاهــرا در یادگی ــدا نمــی کن ــل پی ــه تکام ــودکان جامع ــا ســایر ک و ی
ــرای  ــا ایــن حــال  مهــم اســت کــه شــنوایی و بینایــی کــودک را بررســی نماییــم. ب ــد  داشــته باشــد . ولــی ب متعــددی مــی توان
کــودکان 6 ماهــه وبزرگتــر  کــه ممکــن اســت مشــکلات یادگیــری داشــته باشــند جدولــی در صفحــه 40 وجــود دارد کــه روشــهای 
ســاده ای بــرای شناســایی مشــکلات شــنوایی و بینایــی پیشــنهاد کــرده اســت .)ایــن جــدول همچنیــن در ضمیمــه ب آمــده اســت . 
جــدول را روی  بســته کارت  کپــی کنیــد تــا مشــاوران بتواننــد ایــن جــدول را هنــگام مشــاوره دادن بــه خانــواده هــا بــا خــود داشــته 

باشــند . هنــگام جلســه کارتهــا را پخــش کنیــد.(
از مراقــب ســوالات موجــود در جــدول را بپرســید . اگــر مراقــب پاســخ را نمــی دانــد ، از مراقــب بخواهیــد تــا کــودک را کنتــرل کنــد 
و بــرای ایــن کار پیشــنهادات ارائــه شــده در جــدول را دنبــال کنیــد. بــرای کنتــرل ، کــودک بایــد آرام بــوده و حواســش بــا صــدا و 

حــرکات اطــراف پــرت نگــردد. 
بــا شــرکت کننــدگان در بــاره  وجــود مراکــز ارائــه خدمــت بــرای کــودکان بــا نیــاز هــای ویــژه یادگیــری در جامعــه شــان بحــث 
کنیــد. اگــر  چنیــن امکانــی وجــود دارد ، مطمئــن شــوید کــه شــرکت کننــدگان اطلاعــات ضــروری بــرای ارجــاع کــودک بــه آنجــا 

و یــا مرکــز بهداشــت محلــی را دارنــد . 
ــام  ــه ن ــی از چــک لیســت تکمیــل شــده کودکــی ب ــاب راهنمــا ، مثال ــد . درکت ــه چــک لیســت برگردی ســپس مجــددا ب
کارلــوس ســانچز آمــده اســت )در صفحــه 42 ( . جهــت انجــام بحــث ســوالاتی بپرســید تــا  بــه شــرکت کننــدکان کمــک نمایــد تــا 

در بــاره کارلــوس و جایــی کــه مــی تواننــد ایــن اطلاعــات را در چــک لیســت پیــدا کننــد را یــاد بگیرنــد . 
نشــان دهیــد کــه چگونــه مشــاور از اطلاعــات حاصــل از طــی مراحــل  نــگاه کــردن ،پرســیدن و گــوش کــردن اســتفاده کــرد تــا 

نحــوه تحســین و راهنمایــی مراقــب را شناســایی کــرده و بــه حــل مشــکلات او کمــک کنــد. 

به حل مشکلات کمک کنید  )کتاب راهنما، صفحه 38(
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به حل مشکلات کمک کنید

تمرین ایفای نقش:
به حل مشکلات کمک کنید  

اهداف
شــرکت کننــدگان قبــل از اینکــه بــا مراقبیــن و کــودکان در درمانــگاه بیمــاران ســرپایی  یــا در ســایر مراکــز کارکننــد 

بصــورت  کمــک بــه حــل مشــکلات مراقــب نقــش بــازی خواهنــد کــرد. شــرکت کننــدگان قــادر خواهنــد بــود :
1. در مشاوره با مراقبین مهارت برقراری  ارتباط خوبی را نشان دهند.

2. دیــدگاه مراقــب در مــورد مشــکلاتی کــه در بــازی و برقــراری  ارتبــاط بــا کودکــش خواهــد داشــت را شناســایی 
کننــد .

3. مراقب را در یافتن و انتخاب راه حل عملی برای مشکل یاری کنند.

آماده سازی
1. فضا و صندلی ها - برای شرکت کنندگان در کار گروهی سه نفری

۲. عروسک یا یک جایگزین ) لباس یا حوله ( - یک عروسک برای هر گروه سه نفره .

روند کار
1. شــرکت کننــده هــا قبــل از ایــن دوره ایفــای نقــش را انجــام داده انــد. ســریعا تیــم را بــه گروههــای ســه نفــری 
تقســیم کنیــد . از شــرکت کننــده هــا بخواهیــد کــه مشــاور ، مراقــب و مشــاهده گــر را تعییــن کننــد. مطمــن شــوید 

کــه هــر گــروه عروســک یــا جایگزیــن عروســک را دارنــد.
۲. ایفــای نقــش را شــروع کنیــد . دور اتــاق بگردیــد تــا  مطمــن شــوید کــه گروههــا شــروع کردنــد و بــا دســتورالعمل 

ــنایی دارند.. آش
ــا نقــش هــا را عــوض کننــد . مراقــب بایســتی  ۳. بعــد از اولیــن دور  ایفــای نقــش ، بــه گروههــا کمــک کنیــد ت

ــد . مشــکلات دیگــری را از لیســت انتخــاب کن
۴. در پایان ایفای نقش سوالات  ناظران  را با کل گروه بحث کنید. 
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پیگیری مراقب و کودک
ویزیــت پیگیــری بــا دو هــدف انجــام مــی گیــرد. بــه مراقــب کمــک مــی کنــد کــه تــاش بــرای انجــام فعالیــت هــای جدیــد را 
بلافاصلــه  شــروع کنــد. بســیاری از مراقبیــن تمایــل خواهنــد داشــت کــه آنچــه  بــا کودکشــان انجــام مــی دهنــد و آنچــه کودکشــان 

یــاد مــی گیــرد را بــه شــما نشــان دهنــد. 
همچنیــن ویزیــت پیگیــری بــه مشــاور ایــن فرصــت را مــی دهــد کــه ببینــد آیــا مشــکلاتی وجــود دارد کــه ضــرورت  پــی گیــری 

توســط فــردی را ایجــاب کنــد کــه بــرای حــل مشــکلات دشــوارتردر امــر مراقبــت  آمــوزش دیــده اســت.
امکانــات  پیگیــری مراقــب و کــودک ممکــن اســت در جاهــای مختلــف متفــاوت باشــد. بــرای مثــال در درمانــگاه ، مشــاور بایســتی 
از مراقــب و کــودک بخواهــد کــه مجــددا مراجعــه کننــد. در جامعــه ، ممکــن اســت کــه یــک نفرکارمنــد  بهداشــت کــه مشــاور 

اســت بتوانــد خانــواده را در منــزل شــان ملاقــات کنــد.
در زیر برگه چک لیست دور  روزی را که مراقب موافقت کرده دوباره شما را ببیند دایره بکشید.

پیگیری مراقب و کودک  )کتاب راهنما، صفحه 44(
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پیگیری مراقب و کودک

تمرین ویدیویی:
مشکلات را شناسایی و به حل آنها کمک کنید

اهداف
ایــن ویدیــو مثالــی از یــک مراقــب و کودکــش را کــه در تعامــل بــا یکدیگــر مشــکلاتی دارنــد را نشــان مــی دهــد. 

شــرکت کننــدگان:
مشکلی را که مراقب گزارش می کند شناسایی خواهند کرد.

مشکلات موجود در تعامل مراقب و کودک را  مشاهده کرده و تشخیص خواهند داد.
راه حل ها یی را برای مشکلات موجود در مراقبت پیشنهاد خواهند داد .

آماده سازی
1. کامپیوتر و پروژکتور ، یا  صفحه نمایش تلویزیون و دستگاه سی دی خوان.

۲. ســی دی مراقبــت از تکامــل کــودک ) ویدیــو آموزشــی( .  تمریــن در آخــر ویدیــو اســت .) مــادر دســتش را 
حرکــت مــی دهــد - بــدون هیــچ ارتباطــی بــا اشــارات کــودک - و کــودک بــه اطــراف اتــاق نــگاه مــی کنــد - بــدون 

هیــچ دلبســتگی  بــه مــادر.(
۳. ویدئوهــای بیشــتر . اگرشــما توانســته ایــد در جلســات تمریــن فیلــم بگیریــد ، دو ســه نمونــه از تعامــل مراقــب - 
کــودک  مثــا  پاســخدهی خــوب یــا ضعیــف مراقــب بــه کــودک ، دلبســتگی محکــم  یــا ضعیــف کــودک بــه مراقــب 

، پاســخ هــای عاطفــی گــرم یــا ســرد  مراقــب و کــودک را شناســایی و نمایــش دهیــد.

روند کار
1. تمرینــات ویدیویــی را در CD-Rom بــاز کنیــد. دســتورالعمل هــا را در ویدیــو دنبــال کنیــد . در صــورت لــزوم  

اگــر شــرکت کننــده هــا ســوالاتی دارنــد و مــی خواهنــد قطعــه ای را دوبــاره ببیننــد ، بخــش هــا را تکــرار کنیــد . 
ــه  ــه منظــور بحــث بپرســید . ب ــار یــک ســوال را ب ــاب راهنمــا را هــر ب ۲. هــر یــک از ســوالات موجــود در کت

ــد . ــرار دهی ــف را مخاطــب ق ــده هــای مختل منظــور مشــارکت بیشــتر،  شــرکت کنن
ــی از تعامــل مراقب-کــودک را نمایــش  ــال های ــد ، مث ــم بگیری ــد در طــی جلســات تمریــن فیل ۳. اگــر توانســته ای

دهیــد. در مــورد هــر مثــال ســوال کنیــد :

در این تعامل چه چیزی مشاده می کنید؟
کودک به حرکات مراقب چگونه پاسخ می دهد ؟
مراقب به حرکات کودک چگونه پاسخ می دهد ؟

این تعامل در یادگیری ) یا مراقبت ( کودک چه تاثیری خواهد داشت ؟
چه تحسینی از  مراقب می کنید ؟
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 چــه راهنمایــی هایــی مــی کنیــد ؟ چــه بــازی و فعالیــت هــای ارتباطــی را توصیــه مــی کنیــد؟
)شرکت کنندگان را  برای تعیین پیشنهاد مورد نظرشان  به چک لیست ارجاع دهید .(

4. در طــی جلســه تمریــن بالینــی بعــدی ، از شــرکت کننــده هــا بخواهیــد کــه تعامــل مراقبیــن و کودکانشــان را 
ــی  ــا حــرکات و رفتارهای ــد - آنهــا ب ــاط دارن ــی ارتب ــا یکدیگــر بخوب ــی را کــه ب ــن و کودکان ــد. مراقبی مشــاهده کنن

ــا هــم هســتند - را شناســایی کنیــد.  ــه شــکل یــک رقــص در اشــتراک ب مرتبــط ب
5. مراقبیــن و کودکانــی را کــه بــه نظــر مــی رســد ارتبــاط ضعیفــی بــا هــم دارنــد ، شناســایی کنیــد . اگــر مــا چنیــن  
مراقبــی را مشــاهده  کنیــم ، دلیــل ایــن ارتبــاط ضعیــف چــه چیــزی مــی توانــد باشــد ؟ دلایــل احتمالــی عبارتنــد از :

مراقب غمگین و بی علاقه به نظرمی رسد ، شاید افسرده است.
کــودک  در واقــع توســط  فــرد دیگــری مراقبــت مــی شــود )پــدر بــزرگ یــا خواهــر بــزرگ کــودک(، و شــاید 

مــادر بیمــار یــا غایــب اســت.
مراقب و کودک جداشده اند یا بعد از تولد کودک جدا شده بودند .

مراقب نمی داند به حرکات و نشانه های کودک چگونه حساس شده و پاسخ دهد .

تمرین ویدیویی: مشکلات را حل کنید )کتاب راهنما، صفحه 45(

پیگیری مراقب و کودک
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ضمایم

ضمیمه الف
کارت های تمرین

مجموعه 1
بحث : مراقبت از تکامل کودک

مجموعه2
بحث :استفاده از کارت مشاوره

کارت های تمرین را  روی یک طرف کاغذ رنگی بسته کارت چاپ کنید.
برای هر مجموعه از رنگ متفاوتی استفاده کنید تا بتوانید کارت ها را برای استفاده مجدد تنظیم  کنید.
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1. زمانی که مادر در باره توانایی های خود
برای فراهم کردن مراقبت احساس اطمینان کند

وظیفه اش را بهتر انجام می دهد.

2. وقتی کودک برای اولین بار وارد مدرسه می شود
مغز با سرعت بیشتری در مقایسه با سنین دیگر

تکامل می یابد.

3. کودکان خردسال از طریق دستکاری کردن اشیا
و تقلید از دیگران بیشتر از آنچه که به آنها گفته می شود

انجام دهند، یاد می گیرند .

4. پدر باید حتی قبل از اینکه کودک
قادر به صحبت کردن باشد با او حرف بزند.

		       مجموعه کارت های تمرین                                         
بحث : مراقبت از تکامل کودک

					 ضمیمه الف: کارتهای تمرین    یادداشتهای آموزشیار

1

1

1

1

1
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5. قبل از اینکه کودک صحبت کند،
تنها روشی که کودک ارتباط برقرار می کند با گریه کردن است.

6. کودک از هنگام تولد می تواند بشنود.

7. کودک در زمان تولد نمی تواند ببیند.

8.وقتی کودک چیزی را در دهان می گذارد
باید او را سرزنش کرد.

		       مجموعه کارت های تمرین                                         
بحث : مراقبت از تکامل کودک

یادداشتهای آموزشیار 		 ضمیمه الف: کارتهای تمرین

1

1

1

1

1



					 ضمیمه الف: کارتهای تمرین38    یادداشتهای آموزشیار

9 . کودک فقط برای ناراحت کردن
پدر و مادر اشیا را پرت می کند.

10. کودک زمانی که به اندازه کافی برای بازی با کودکان دیگر
بزرگ شده باشد شروع به بازی می کند.

11. کودکان از طریق بازی با قابلمه ها و ماهی تابه ها،
فنجان ها و قاشق ها می توانند یاد بگیرند.

12. با کودکتان حرف بزنید، اما درحین شیردهی با اوصحبت نکنید .
این کار حواس کودک را از شیرخوردن پرت می کند.

		       مجموعه کارت های تمرین                                         
بحث : مراقبت از تکامل کودک

1

1

1

1

1



39 یادداشتهای آموزشیار 		 ضمیمه الف: کارتهای تمرین

1 . یک نوزاد تازه متولد شده ، یک روزه

2. یک نوزاد 4 هفته ای

3. یک کودک 5 ماهه

4. یک کودک 6 ماهه

		       مجموعه کارت های تمرین                                         
بحث : استفاده از کارت های مشاوره

2

2

2

2

2
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5 . یک کودک 13 ماهه

6. یک کودک 28 ماهه

7. یک کودک 10 ماهه که هنوز حرف نمی زند

8. یک کودک 3 ساله که نمی تواند ببیند

		       مجموعه کارت های تمرین                                         
بحث : استفاده از کارت های مشاوره

2

2

2

2

2



41 یادداشتهای آموزشیار 		 ضمیمه الف: کارتهای تمرین

9 . یک کودک 8 ماهه که تمام اسباب بازی هایش
را پرت می کند

10. یک کودک 4 ساله که می داند
چگونه بشمارد

		       مجموعه کارت های تمرین                                         
بحث : استفاده از کارت های مشاوره

2

2

2

2

2
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ضمایم

ضمیمه ب
مطالب برای کپی

1. چک لیست ها
حداقل 10 برگ از چک لیست ها برای هر شرکت کننده کپی کنید.

2. بینایی و شنوایی کودک را کنترل کنید
برای کودکان 6 ماهه و بزرگتر 

که ممکن است مشکل یادگیری داشته باشند

برای هر شرکت کننده یک برگ از جدول ارزیابی شنوایی و بینایی کپی کنید
در صورت امکان بر روی کاغذ بسته کارت کپی کنید.



چک لیست برای مشاوره مراقبت ازتکامل کودک
		   تکمیل شده توسط ــــــــــــــــــــ   		 تاریخ: روز ـــــــ / ماه ـــــــــــ / سال ــــــــــ 

نام کودک: نام ــــــــــــــــ نام خانوادگی ــــــــــــــــــــــــــ سن: ــــــ سال / ـــــــ ماه  پسر/ دختر
نام مراقب: ــــــــــــــــــــــــ نسبت فامیلی: مادر/ پدر/ سایر: ــــــــــــــــــــــــ

آدرس: ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. اعمالی را که تکامل کودک را تقویت می کنند ،مشخص و با مراقب مشاوره کنید.

2 . در صورت نیاز از مراقب بخواهید تا در یک هفته بعد دوباره کودک را ببینید ) دور روز ملاقات را دایره بکشید (
شنبه    یکشنبه    دوشنبه    سه شنبه   چهارشنبه   پنج شنبه   جمعه  

مراقب را راهنمایی و مشکلات را حل کنید              
اگر مراقب:

مراقب را تحسین کنید
اگر مراقب:

نگاه کنید

    با کودک حرکت نمی کند، یا حرکات کودک 
را کنترل می کند: از مراقب بخواهید که حرکات 

کودک را تقلید کند،از کارهای کودک پیروی کند

    به طرف کودک و با او حرکت
می کند، و با او حرف می زند یا همراه با 

کودک صدا درمی آورد. 

مراقب چگونه نشان می دهد که نسبت به 
حرکات کودک هوشیار است؟

ان
دک

کو
م 

ما
    نمی تواند کودک را آرام کند، و کودک برای ت

آرامش یافتن به مراقب نگاه نمی کند: به 
مراقب کمک کنید تا به چشمهای کودک نگاه کند، به 
آرامی با او حرف بزند و کودک را بغل کند.                        

    به چشمان کودک نگاه می کند و با 
ملایمت با او حرف می زند ، به آرامی 

کودک را لمس می کند یا کودک را 
نزدیک به خود نگه می دارد.

مراقب چگونه  کودک را آرام  می کند و 
محبت خود را نشان می دهد؟

    کودک را سرزنش می کند: به مراقب کمک 

کنید تا با دادن اسباب بازی و یا فعالیتی چایگزین ، 
توجه کودک را از کارهای ناخواسته منحرف کند.

    با اسباب بازی یا فعالیت مناسب توجه 
کودک را از  کارهای ناخواسته منحرف 

می کند .  

مراقب چگونه رفتار کودک را اصلاح        
می کند؟

مراقب را راهنمایی و مشکلات را حل کنید              
اگر مراقب:

مراقب را تحسین کنید               
اگر مراقب:

بپرسید و گوش کنید

    با کودک بازی نمی کند: درباره راه هایی مناسب 
با سن کودک بحث کنید که به او کمک

می کند تا ببیند، بشنود، حس کند و حرکت کند.

    بازوها و پاهای کودک را حرکت
می دهد ، یا به آرامی به کودک ضربه 

می زند.
    توجه کودک را با جغجغه یا وسیله ای 

دیگر جلب می کند. 

شما چگونه با فرزندتان بازی می کنید؟

ماه
ش 

 ش
یر

ک ز
ود

ک

    با کودک حرف نمی زند: از مراقب بخواهید تا به 
چشمان کودک نگاه کند و با او حرف بزند.

    به چشمان کودک نگاه می کند و به 
ملایمت با او حرف می زند.

شما چگونه با فرزندتان حرف می زنید؟

    سعی می کند به زور کودک را بخنداند یا 

اینکه نسبت به کودک پاسخگو نیست: از 
مراقب بخواهید تا ژست های بزرگی و صداهای شبیه 

غان و غون درآورد، صداها و ژست های کودک را تقلید 
کند، و پاسخ کودک را مشاهده کند.

    برای خنداندن کودک به صداها و 
ژست های او پاسخ می دهد.

شما چگونه فرزندتان را می خندانید ؟

    با کودک بازی نمی کند: از مراقب بخواهید تا 
 بـازی یا فعالیت ارتباطـی مناسب سن کودک انجام

دهد.

    با کلمه  یا اسباب بازی های مناسب 
سن کودک با او بازی می کند .

شما چگونه با فرزندتان بازی می کنید؟

تر
ش

 بی
ه و

 ما
ش

 ش
ک

ود
ک

    با کودک حرف نمی زند ، یا با خشونت 
حرف می زند: به مراقب و کودکش فعالیتی بدهید تا 
با هم انجام دهند.به مراقب کمک کنید تا آنچه کودک 
انجام می دهد و فکر می کند را تفسیرو پاسخ و خنده 

کودک را مشاهده نماید.

    به چشما ن کودک نگاه می کند و با 
ملایمت با او حرف می زند ، از او سوال 

می پرسد .

شما چگونه با فرزندتان حرف می زنید؟

شما چگونه فرزندتان را می خندانید ؟    کودک را به خنده وامی دارد .

    می گوید که کودک به کندی یاد می گیرد: 
مراقب را به فعالیت بیشتر با کودک تشویق کنید، 

شوایی و بینایی کودک را کنترل کنید. کودک مشکل 
دار را ارجاع دهید.

    می گوید که کودک به خوبی یاد 
میگیرد. 

فکر می کنید فرزندتان چگونه یاد میگیرد؟
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1. اعمالی را که تکامل کودک را تقویت می کنند ،مشخص و با مراقب مشاوره کنید.

2 . در صورت نیاز از مراقب بخواهید تا در یک هفته بعد دوباره کودک را ببینید ) دور روز ملاقات را دایره بکشید (
شنبه    یکشنبه    دوشنبه    سه شنبه   چهارشنبه   پنج شنبه   جمعه  

مراقب را راهنمایی و مشکلات را حل کنید              
اگر مراقب:

مراقب را تحسین کنید
اگر مراقب:

نگاه کنید

    با کودک حرکت نمی کند، یا حرکات کودک 
را کنترل می کند: از مراقب بخواهید که حرکات 

کودک را تقلید کند،از کارهای کودک پیروی کند

    به طرف کودک و با او حرکت
می کند، و با او حرف می زند یا همراه با 

کودک صدا درمی آورد. 

مراقب چگونه نشان می دهد که نسبت به 
حرکات کودک هوشیار است؟

ان
دک

کو
م 

ما
    نمی تواند کودک را آرام کند، و کودک برای ت

آرامش یافتن به مراقب نگاه نمی کند: به 
مراقب کمک کنید تا به چشمهای کودک نگاه کند، به 
آرامی با او حرف بزند و کودک را بغل کند.                        

    به چشمان کودک نگاه می کند و با 
ملایمت با او حرف می زند ، به آرامی 

کودک را لمس می کند یا کودک را 
نزدیک به خود نگه می دارد.

مراقب چگونه  کودک را آرام  می کند و 
محبت خود را نشان می دهد؟

    کودک را سرزنش می کند: به مراقب کمک 

کنید تا با دادن اسباب بازی و یا فعالیتی چایگزین ، 
توجه کودک را از کارهای ناخواسته منحرف کند.

    با اسباب بازی یا فعالیت مناسب توجه 
کودک را از  کارهای ناخواسته منحرف 

می کند .  

مراقب چگونه رفتار کودک را اصلاح        
می کند؟

مراقب را راهنمایی و مشکلات را حل کنید              
اگر مراقب:

مراقب را تحسین کنید               
اگر مراقب:

بپرسید و گوش کنید

    با کودک بازی نمی کند: درباره راه هایی مناسب 
با سن کودک بحث کنید که به او کمک

می کند تا ببیند، بشنود، حس کند و حرکت کند.

    بازوها و پاهای کودک را حرکت
می دهد ، یا به آرامی به کودک ضربه 

می زند.
    توجه کودک را با جغجغه یا وسیله ای 

دیگر جلب می کند. 

شما چگونه با فرزندتان بازی می کنید؟

ماه
ش 

 ش
یر

ک ز
ود

ک

    با کودک حرف نمی زند: از مراقب بخواهید تا به 
چشمان کودک نگاه کند و با او حرف بزند.

    به چشمان کودک نگاه می کند و به 
ملایمت با او حرف می زند.

شما چگونه با فرزندتان حرف می زنید؟

    سعی می کند به زور کودک را بخنداند یا 

اینکه نسبت به کودک پاسخگو نیست: از 
مراقب بخواهید تا ژست های بزرگی و صداهای شبیه 

غان و غون درآورد، صداها و ژست های کودک را تقلید 
کند، و پاسخ کودک را مشاهده کند.

    برای خنداندن کودک به صداها و 
ژست های او پاسخ می دهد.

شما چگونه فرزندتان را می خندانید ؟

    با کودک بازی نمی کند: از مراقب بخواهید تا 
بـازی یا فعالیت ارتبـاطـی مناسب سن کودک انجام 

دهد.

    با کلمه  یا اسباب بازی های مناسب 
سن کودک با او بازی می کند .

شما چگونه با فرزندتان بازی می کنید؟

تر
ش

 بی
ه و

 ما
ش

 ش
ک

ود
ک

    با کودک حرف نمی زند ، یا با خشونت 
حرف می زند: به مراقب و کودکش فعالیتی بدهید تا 
با هم انجام دهند.به مراقب کمک کنید تا آنچه کودک 
انجام می دهد و فکر می کند را تفسیرو پاسخ و خنده 

کودک را مشاهده نماید.

    به چشما ن کودک نگاه می کند و با 
ملایمت با او حرف می زند ، از او سوال 

می پرسد .

شما چگونه با فرزندتان حرف می زنید؟

شما چگونه فرزندتان را می خندانید ؟    کودک را به خنده وامی دارد .

    می گوید که کودک به کندی یاد می گیرد: 
مراقب را به فعالیت بیشتر با کودک تشویق کنید، 

شوایی و بینایی کودک را کنترل کنید. کودک مشکل 
دار را ارجاع دهید.

    می گوید که کودک به خوبی یاد 
میگیرد. 

فکر می کنید فرزندتان چگونه یاد میگیرد؟
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